
 
 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа  № 26»  г.о. Нальчик 

 на 2021 - 2025 годы  

«Повышение качества образования обучающихся в  

МКОУ «СОШ№26» г. о. Нальчик»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. о. Нальчик 2021 г. 



 2 

 

С О Д Е Р Ж А Н И Е 
 

1 Паспорт Программы развития МКОУ СОШ №26 3 

2 Введение 10 

3 Концепция развития МКОУ СОШ №26 в контексте 

реализации стратегии развития образования  

11 

3.1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере 

образования до 2025 года 

11 

3.2. Миссия развития МКОУ СОШ №26 12 

3.3. Цели и задачи развития МКОУ СОШ №26 14 

3.4. Целевые показатели развития МКОУ СОШ № 26 по годам, 

соответствующие целевым показателям государственных 

документов по стратегии образования до 2025 года 

15 

3.5 Информационная справка об учреждении 17 

4. Анализ потенциала развития образовательной организации по 

реализации стратегии развития образования 

34 

4.1 Анализ результатов реализации прежней программы развития 

МКОУ СОШ №26 

34 

4.2 SWOT – анализ потенциала развития МКОУ СОШ №26  35 

4.3. Рейтинг актуальности важнейших «точек роста» и проблем в 

развитии МКОУ СОШ №26 

42 

5. Целевые программы («дорожная карта») процессного 

управления развитием МКОУ СОШ № 26 по обеспечению 

достижения основных целевых показателей стратегии 

развития образования до 2025 года 

43 

6. Проекты МКОУ СОШ № 26 по реализации приоритетов 

стратегии развития образования - механизмы проектного 

управления 

43 

7. Механизм мониторинга  реализации Программы развития  52 

8. Финансовый план реализации Программы развития 52 

9 Приложения 54 

 

 

 

 

 



 3 

ПАСПОРТ 

программы развития муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Средней 

общеобразовательной школы №26» и ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ  

МКОУ «СОШ№26»  г.о.Нальчик на 2021 - 2025 годы 

Статус 

программы 

развития 

Локальный нормативный акт - Программа развития МКОУ СОШ № 26 г.о.Нальчик 

(далее - Школа) с 01.01.2021 по 31.12.2025 гг. (далее – Программа) «Повышение 

качества образования обучающихся в МКОУ «СОШ №26» г.о.Нальчик 

Основания для 

разработки 

программы 

Законодательной базой для разработки Программы развития школы 

послужили: 

- Конституция РФ  

- Конвенция о правах ребѐнка; 

- Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2020 года; 

- Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" № 

1642 от 26 декабря 2017 года 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации 

- ФГОС ДО Утверждѐнный приказом Минобр науки РФ от 17.10.2013г. №155 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательнымпрограммам 

дошкольного образования, вступивший в силу 03.11.2013г., утверждѐнный 

приказом Минобр науки РФ от 30.08.2013г. №1014; 

- Устав МКОУ  СОШ №26; 

- Локальные акты школы. 

- Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 

 

Цели 

программы 

1. Обеспечение доступности качественного образования в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Создание условий для повышения качества образования в МКОУ «СОШ №26» в 

соответствии с учетом потребностей социума. Цель: создание необходимых условий 

для получения каждым обучающимся высокого качества конкурентноспособного 

образования, обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 

современном мире.  
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2. Цель: создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства школы как инструмента воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности. – гражданское и патриотическое 

воспитание учащихся. Освоение учащимися российских традиционных 

ценностей, нравственных норм и правил поведения; приобщение к культурному 

наследию России, духовно-нравственным ценностям российского народа; 

– трудовое, экологическое, физическое воспитание, формирование культуры 

здорового образа жизни учащихся; 

– развитие познавательных интересов учащихся, ценностного отношения к 

образованию, опыта учебно-познавательной деятельности; 

Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, 

родительская общественность, социальные партнеры школы 

3 Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребѐнку дошкольного возраста с учѐтом потребностей и 

возможностей социума. 

 

Направления и 

задачи 

программы 

1. Обеспечение равного доступа граждан к качественному непрерывному 

образованию в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

2. Создание условий для устойчивого развития системы воспитания и 

дополнительного образования детей, обеспечение ее современного качества, 

доступности и эффективности. 

3. Обеспечение условий для успешной социализации и создание социальной 

среды развития учащихся в системе образования; эффективной самореализации 

обучающихся, выявление, развитие и поддержка одаренных и талантливых 

детей. 

4.  Создание условий для занятий физической культурой и спортом. 

Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, 

обеспечивающей сохранение психосоматического здоровья детей; 

совершенствование системы психологического сопровождения образовательного 

процесса. Профилактическая работа по формированию приоритета здорового 

образа жизни. 

5. Повышение качества дополнительного образования, увеличение охвата 

дополнительным образованием детей 

6. Создание условий для предоставления обучающимся с ограниченными 

возможностями  здоровья равного доступа к качественному образованию 

7. Формирование устойчивой кадровой политики в сфере образования. Повышение 

профессиональной компетенции педагогических кадров как необходимого 

условия обеспечения современного качества образования. – построение учебной 

и воспитательной деятельности с учетом индивидуальных возрастных 

психологических и физиологических особенностей учащихся с ориентацией на 

результаты образования; 

8.Развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, 

обеспечивающих максимальную доступность услуг общего и дополнительного 

образования детей 

9.  Использование новых подходов к контролю и оценке результатов 
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деятельности ОУ;   

10. Обеспечение эффективного использования кадровых, материально-

технических ресурсов образования для обеспечения высокого его качества, 

максимального удовлетворения образовательных потребностей воспитанников и 

обучающихся, запросов семьи и общества. 

11. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы путем 

создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех 

уровней;  

12. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального 

роста педагогических работников школы и ДОУ; 

13. Создание условий для повышения компетентности родителей воспитанников и 

обучающихся в вопросах образования и воспитания будущих граждан Российской 

Федерации; 

14. Обновить нормативную базу образовательного учреждения в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и обеспечение 

преемственности основных образовательных программ ДОУ и начального 

образования в соответствии с ФГОС ДО.  

15.Обеспечить охрану и укрепления здоровья детей их психического 

благополучия, формирование у школьников и дошкольников ответственности за 

свое здоровье, культуру здорового и безопасного образа жизни.  

16.Неукоснительно соблюдать все требования к организации учебного процесса, 

изложенные в Постановлении Главного Государственного санитарного врача  

Российской Федерации от 30.06.2020г. «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1./2.4. 3598 – 20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодѐжи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

17.Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО и основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования развивающую 

предметно-пространственную среду и материально-техническую базу 

учреждения.  

18.Активизировать участие родителей в деятельности школы и ДОУ через 

формирование компетентностей родителей в вопросах развития и воспитания 

детей, создание родительских творческих клубов и использование 

интерактивных форм взаимодействия. 

 

Срок и этапы 

реализации 

программы 

Первый этап (2021-2022 год) – аналитико-проектировочный: 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов работы школы за предыдущие  

годы  

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» (ФЗ № 273) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) 

с целью определения основных направлений обновления образовательной 

системы школы; 
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- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в 

соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы. 

Второй этап (2022 - 2023 год) – формирующий; 

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы; 

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ 

промежуточных результатов. 

Третий этап (2024- 2025) – аналитико-обобщающий: 

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

программы 

В системе управления:  

- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с 

учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой 

науки;  

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать 

требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-

педагогической науки и практики;  

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием 

школы;  

 В обновлении инфраструктуры:  

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет 

максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиН и другим 

нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного 

процесса;  

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования;  

- не менее 50 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы 

и к Интернет-ресурсам;  

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического 

коллектива: 
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в 

том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным 

технологиям; 

 -для педагогов  будет организоано прохождение курсов повышения 

квалификации по программе «Развитие коммуникативных (жизненных) 

компетенций у школьников»; 

– будет создана методическая группа по разработке технологий образования, 

определяющих пути и способы достижения социально-востребованного 

результата личностного и познавательного развития учащихся; 

– созданы условия для развития и реализации интереса учащихся к саморазвитию 

и самообразованию на основе рефлексии деятельности и личностного 

самопознания, к самоорганизации своей жизнедеятельности 

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным 

технологиям; 
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- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта 

на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

В организации образовательного процесса: 

- не менее 5-10 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным 

планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и 

интересами, в том числе с использованием дистантных форм и ресурсов 

образовательных сетей; 

- не менее 50 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного 

дополнительного образования; 

- 100 % учащихся основной и старшей школы будет включено в 

исследовательскую и проектную деятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по 

различным направлениям интеллектуального, творческого, физического 

развития); 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в 

различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в 

решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.); 

- появятся партнеры социума (учреждения, организации, физические лица), 

которые станут участниками реализации общеобразовательных и 

дополнительных программ школы, укрепления учебно-материальной базы. 

появятся партнеры социума (учреждения, организации, физические лица), 

которые станут участниками реализации общеобразовательных и 

дополнительных программ школы, укрепления учебно-материальной базы. 

1. Создание организационно-педагогических условий для реализации ФГОС 

ДО, достижение высокого качества и обновления содержания 

воспитательно – образовательного процесса в ДОУ, обеспечивающего 

всестороннее развитие личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.  

2. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.  

2. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО.  

3. Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО.  

4. Реализация инновационных технологий: информатизация процесса 

образования (использование коллекции Цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, 

повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ); участие 

коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного 

уровня.  

5. Оптимизация функционирования действующей экономической модели 

учреждения за счѐт повышения эффективности использования бюджетных 

и внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания платных 
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дополнительных образовательных услуг, спонсорских и благотворительных 

поступлений в общем объѐме финансовых поступлений). Улучшение 

материально-технической базы ДОУ за счѐт роста доли внебюджетного 

финансирования ДОУ из различных источников, что является повышением 

инвестиционной привлекательности ДОУ.  

6. Сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья 

воспитанников, создание здоровьесберегающей среды: благодаря 

проектированию и  реализации профилактической работы, коррекции 

нарушений в физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу 

жизни и овладение ими разнообразными видами двигательной активности. 

Не допустить всп    

7. ышек заболевания  короновирусной инфекцией, руководствуясь 

Постановлением Главного санитарного врача от 02.12.2020г №39. 

8. Совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, 

направленной на усиление родительской активности и ответственности 

родителей за воспитание детей, выявление лучшего опыта семейного 

воспитания, повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в установлении партнерских отношений. 

9. Совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, 

направленной на усиление родительской активности и ответственности 

родителей за воспитание детей, выявление лучшего опыта семейного 

воспитания, повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в установлении партнерских отношений. 

Система 

организации 

контроля  

Постоянный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий Совет 

школы. Результаты контроля представляются ежегодно на заседании Педагогического 

совета ОУ и общешкольной конференции, публикуются на сайте ОУ. 

Объем и 

источники 

финансирования  

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение утвержденного 

государственного задания –  
Привлечение дополнительных ресурсов за счет включения школы в целевые программы, развитие 

дополнительных образовательных услуг и получения средств, добровольные пожертвования для 

ведения уставной деятельности и прочие доходы, расширенные нормативно-

правовыми документами, регламентирующими финансово-хозяйственную 

деятельность образовательного учреждения). 

  

Сайт школы Сайт: https://sc-26.ru/ ,                                   E-mail: oy_26@mail.ru 

https://sc-26.ru/
mailto:oy_26@mail.ru
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ВВЕДЕНИЕ 
Программа развития МКОУ СОШ № 26 г.о.Нальчик до 2025 года представляет 

собой управленческий документ, предусматривающий реализацию комплекса 

мероприятий и создания необходимых условий в  образовательной организации для 

достижения определенных документами стратегического планирования целей 

государственной политики в сфере образования на принципах проектного 

управления. Программа развития разработана на основе проектного управления, 

закрепленного в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. от 

17.07.2019) «О разработке, реализации и об оценке эффективности отдельных 

государственных программ Российской Федерации» и предусматривает  возможность 

достижения целевых показателей с опорой на внутренние и привлеченные ресурсы. 

Программа развития является основанием для интеграции образовательной 

организации  в сетевые сообщества (объединения, кластеры) системы образования по 

приоритетам развития образования. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по 

согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития 

определяет стратегические направления развития образовательной организации 

на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ОО призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой 

Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы 

(утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проекта «Образование» в 

деятельности ОО; 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных 

отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных 

отношений и социального окружения ОО для достижения целей Программы. 

 

 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МКОУСОШ № 26 В КОНТЕКСТЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования 

до 2025 года 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования 

до 2025 года определены в следующих стратегических документах: 
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- Постановление Правительства РФ от 26 декабря  2017 № 1642 Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" (сроки реализации 2018-2025)  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование». 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при 

президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10)  

- Концепция республиканской целевой программы «Развитие образования в 

Кабардино-Балкарской Респблике». 

- Концепция социокультурной модернизации образования в Кабардино-

Балкарской Республике. 

- Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в 

Национальном проекте «Образование»: 

1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 

качеству общего образования.  

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 

ориентированных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы в 

целевых программах: «К здоровью через детский сад», «Воспитываем вместе», 

«Ступеньки к мастерству», «Качество образования», «Внедрение регионального 

компонента в воспитательно-образовательный процесс ДОУ» обеспечивающих 

участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей 

воспитанников, социума. Программы взаимосвязаны между собой стратегической 

целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 
 

 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в 

целевых показателях государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2025 года. 

Содержательно стратегия развития образования опирается на новую модель 

качества образования, отвечающего критериям международных исследований по 

оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, 

обеспечивающих достижение этого качества образования. Новая модель качества 

образования является компетентностной характеристикой образовательной 

деятельности обучающихся, оценивающей способность ребенка к использованию 

полученных знаний в организации его жизнедеятельности.  

К новым ресурсам развития образования относятся: 

- компетенции самостоятельной образовательной деятельности обучающихся в 

системе общего и дополнительного образования; 

- возможности онлайн-образования; 
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- подготовка родителей как компетентных участников образовательных 

отношений. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для 

МКОУ СОШ №26 выступают: 

- развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию 

обучающихся; 

- модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного 

образования с привлечением в образовательный процесс внешних субъектов 

(родителей, представителей предприятий, социальных институтов, студентов и др.); 

- развитие волонтерского движения учащихся с опорой на формирование 

проектной, экспериментальной и исследовательской компетентности, а также 

финансовой грамотности обучающихся; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся для использования 

возможностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм 

реализации программ и поддержки одаренных детей; 

-психолого-педагогическое консультирование родителей; 

- подготовка педагогов к  участию в национальной системе профессионального 

роста педагогических работников. 
 

2. Миссия развития МКОУ СОШ №26 г.о. Нальчик до 2025 года 

Стратегическим направлением обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского образования, вхождения Российской Федерации 

в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования, является 

формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся 

образовательных организаций всех видов и уровней. Данные ценности формируются 

посредством предоставления обучающимся возможностей освоения основных 

общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану, в том числе в 

сетевой форме с технологиями дистанционного обучения, с зачетом результатов 

освоения ими дополнительных общеобразовательных программ и программ 

профессионального обучения. Социальным контекстом формирования ценностей 

саморазвития и самообразования выступают также система ранней профориентации 

учащихся и их вовлечение в волонтерское движение.  

В реализации этой стратегии МКОУ СОШ №26 видит свою миссию в создании 

открытого образовательного пространства для реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов самореализации обучающихся в форматах 

индивидуальных учебных планов, онлайн-образования и социальных проектов. 

Эффективность реализации данной миссии возможна только при развитии 

непрерывного развития ответственности учащихся за результаты своего образования.  
«Портрет выпускника». Школы должны формировать у детей чувство 

гражданственности, уважение к памяти и подвигам защитников Отечества, бережное 

отношение к культуре, национальным традициям, природе и окружающей среде. 

Воспитание надо выстраивать на общепринятых нормах именно российского 

общества. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося 
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выступает «активная личность», использующая потенциал образовательного 

пространства для достижения своих социально значимых целей, формирование 

у детей чувство гражданственности, уважение к памяти и подвигам защитников 

Отечества, бережное отношение к культуре, национальным традициям, природе 

и окружающей среде. 

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессе 

является важнейшей в программе развития школы. Анализ потенциала развития 

школы показал наличие вариативного спектра образовательных услуг, 

воспользоваться которыми может только личность, способная осознанно делать 

выбор и нести ответственность за образовательные результаты. Иными словами, 

школа позволяет достичь высокого уровня качества образования для ребенка 

мотивированного на обучение. Мотивация - это внутренняя движущая сила, которая 

заставляет человека работать над собой и реализовывать свои планы. Этот термин 

происходит от английского «movere» - «двигать». Мотивация – это то, что двигает 

человеком, заставляет его с завидным упорством и настойчивостью выполнять то или 

иное задание и идти к поставленной цели. Мотивированный человек легко достигает 

интеллектуальных, спортивных и творческих успехов. 

Развитие и использование возможностей мотивации ребенка в образовательном 

процессе выступает концептуальной идеей Программы развития школы. 

Имиджевой характеристикой развития школы до 2025 года остается прежний 

слоган «Наша школа полезна для всех, кто хочет учиться».  

Основные направления дошкольного отделения в работе с макросоциумом: 

 Активное вовлечение родителей воспитанников в единое образовательное 

пространство; 

 Реализация идей социального партнѐрства; 

 Совместное участие в муниципальных конкурсах и проектах; 

 Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования: Школа 

искусств, детская музыкальная школа. 

 

3. Цели и задачи развития МКОУ СОШ №26 г.о.Нальчик до 2025 года 

Целями развития МКОУ СОШ №26 г.о.Нальчик до 2025 года выступают: 

Цель: 1.Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся 

высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

 Цель: 2.Создание системы интерактивного взаимодействия социума и 

образовательного пространства школы как инструмента воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности. 

Задачи реализации поставленных целей Программы: 

1. Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения 

всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 
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представители), работодатели и представители общественных объединений) в 

развитие Школы, а также за счет обновления материально-технической базы Школы;  

2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путем обновления содержания и 

методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки 

одаренных детей и детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения 

дополнительного образования детей;  

3. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры Школы 

путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней;  

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного 

развития педагогических кадров путем внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников; 

5. Создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в 

вопросах образования и воспитания будущих граждан Российской Федерации; 

Обеспечение системного сотрудничества с семьями учащихся, формирование 

активной позиции родителей как участников образовательного процесса; 

6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем развития добровольчества (волонтерства), реализации 

талантов и способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 

          7. Разработать методику работы классных руководителей, педагогов-

психологов, социальных педагогов для профессиональной ориентации учащихся; 

           8. Совершенствовать диагностику профессиональных склонностей и 

профессионального потенциала учащихся, необходимых для продолжения 

образования и выбора профессии; 

          9. Совершенствовать алгоритмы информирования учащихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности, особенностях местного, 

регионального, российского спроса на виды трудовой деятельности, в том числе 

путем обучения способам поиска информации, связанной с будущим 

профессиональным образованием и видами профессиональной деятельности; 

         10. Организовать взаимодействие с базовыми предприятиями, 

профессиональными образовательными организациями, образовательными 

организациями высшего образования, центрами профориентации; 

 

4. Целевые показатели развития МКОУ СОШ №26 г.о.Нальчик по годам, 

соответствующие целевым показателям государственных документов по 

стратегии образования до 2025 года 

№  

п/п 
Наименование показателя 

Тип 

показат

еля 

Базовое 

значение 
Период, год 

значен

ие 
дата 2020 2021 2022 2023 2024 

«Современная школа» 

1. Доля обучающихся, охваченных Основ 34
 

01.0 40 42 54 60 64 
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№  

п/п 
Наименование показателя 

Тип 

показат

еля 

Базовое 

значение 
Период, год 

значен

ие 
дата 2020 2021 2022 2023 2024 

«Современная школа» 

основными и дополнительными 

общеобразовательными программами 

цифрового, естественнонаучного и 

гуманитарного профилей % 

ной 9. 

202

0г 

2. Доля обновления содержания и 

методов обучения предметной 

области «Технология» и других 

предметных областей % 

Допол

нитель

ный  

30 01.0

9. 

202

0г 

50 70 80 90 100 

«Успех каждого ребенка» 

1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным 

образованием, % 

Основ

ной 

63 01.0

9. 

202

0г. 

65 70 73 75 80 

2. Доля участников открытых онлайн-

уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

"Проектория", "Уроки настоящего" 

или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных 

на раннюю профориентацию, тыс. 

человек 

Основ

ной 

0 01.0

9. 

202

0г 

8 24 40 60 80 

3. Доля детей, получивших 

рекомендации по построению 

индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 

деятельности), в том числе по итогам 

участия в проекте "Билет в будущее", 

% 

Основ

ной 

0 01.0

9. 

202

0г 

6 12 18 20 22 

«Учитель будущего» 

1. Доля учителей общеобразовательных 

организаций, вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

педагогических работников, %  

Основ

ной 

0 01.0

9. 

202

0г 

12 30 40 44 50 

3. Доля  педагогических работников, 

прошедших добровольную 

независимую оценку квалификации, 

процент 

 0 01.0

9. 

202

0г 

1 2 5 7 10 

«Поддержка семей, имеющих детей» 

1. Количество услуг психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям 

Основ

ной 

1 01.0

9. 

202

2 3 4 5 12 
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№  

п/п 
Наименование показателя 

Тип 

показат

еля 

Базовое 

значение 
Период, год 

значен

ие 
дата 2020 2021 2022 2023 2024 

«Современная школа» 

(законным представителям) детей, а 

также гражданам, желающим принять 

на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

в том числе с привлечением 

некоммерческих организаций (далее - 

НКО), единиц  

0г 

2. Доля граждан, положительно 

оценивших качество услуг психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи,  от общего 

числа обратившихся за получением 

услуги, % 

Основ

ной 

77 01.0

9. 

202

0г 

63 70 75 80 85 

«Социальная активность» 

1. Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность общественных 

объединений на базе школы, % 

Основ

ной 

24 01.0

9. 

202

0г 

28 32 34 40 42 

2.  Доля обучающихся и граждан, 

вовлеченных в добровольческую 

деятельность, %  

Основ

ной 

2 01.0

9. 

202

0г 

4 6 8 16 20 

3. Доля молодежи, задействованной в 

мероприятиях по вовлечению в 

творческую деятельность, % 

Основ

ной 

2 01.0

9. 

202

0г 

8 16 20 30 45 

 

3.5 Информационная справка об учреждении 
 

Разработка Программы развития школы осуществлено исходя из понимания того, что 

развитие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразием 

внутренних и внешних факторов, влияющих на него на протяжении некоего временного 

периода. Факторы различаются по происхождению, направленности и периодичности 

действия, степени и характеру. Цели и задачи, которые ставит школа перед собой в виду 

влияния этих факторов могут быть достигнуты/решены быстрее/медленнее или не 

достигнуты/не решены вовсе; они могут быть реализованы частично.  

Предполагается, что в процессе реализации Программы развития, в школе могут 

появляться новые, позитивные непрогнозируемые элементы – новообразования, появление 

которых предполагается отслеживать в период осуществления Программы развития и 

фиксировать при управленческом анализе.   
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3.5.1. Общая характеристика организации 

По своему статусу, установленному при государственной аккредитации 

(свидетельство о государственной аккредитации №1112 от 21.11.2016г школа является: тип – 

казенное общеобразовательное учреждение; вид – средняя общеобразовательная школа. 

Образовательную деятельность школа осуществляет в соответствии с Лицензией  

№1971 от 28.10.2016г.   на право оказывать образовательные услуги по реализации 

образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профилям, 

по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к настоящей 

лицензии. 

Здание школы расположено в с.Адиюх. По социальному составу, культурному 

уровню и образовательным потребностям население его очень разнообразно. Относительная 

удалѐнность от производственных, научных, культурных, политических центров города 

создаѐт своеобразный микросоциум и делает   актуальным не только обучающие, но и 

воспитывающие действия педагогического коллектива. 

Органами управления Школы являются: общее собрание работников учреждения, 

Педагогический совет, Методический совет, Управляющий совет Школы, Общешкольный 

родительский комитет. Ученическое самоуправление осуществляется на классных уровнях 

и Совета старшеклассников. Порядок создания, состав и полномочия органов 

самоуправления, а также порядок их деятельности определяются Уставом школы. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор.  
Дошкольное учреждение функционирует с 1980 года. Работает в режиме пятидневной недели с 12 

часовым пребыванием детей с 07:00 до 19:00, выходные дни: суббота, воскресенье; нерабочие 

праздничные дни в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Проектная мощность учреждения при строительстве:3 групп, 60 мест.  

Фактическая наполняемость: 90 воспитанников. 

 

3.5.2. Особенности образовательного процесса 
 

Обучение ведется по следующим образовательным программам: 

№ 
Наименование 

программ 

Уровень, 

направленность 
Сроки / классы 

1 Начальное общее 

образование 

Общеобразовательная 

(основная) 

4 года/ 

1-4 

2 Основное общее 

образование 

Общеобразовательная 

(основная) 

5 лет/ 

5-9 

3 Среднее общее 

образование 

Общеобразовательная 

(основная) 

2 года/ 

10-11 

4 Дополнительное 

образование детей 

 (дополнительный по 

направлениям) 

1-4 года (для начального общего 

образования 

5 лет (для основного общего 

образования) 

 

Начальная школа реализует образовательную программу школы в рамках учебно-

методических комплектов «Школа России». В общеобразовательных классах для детей с 

ОВЗ обучение ведется по адаптивным коррекционным программам. 

Разнообразие образовательных технологий и методов, используемых в учебно-

воспитательном процессе - веление времени. Педагоги школы осваивают эффективные 
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современные методы и технологии. Приоритетными являются здоровьесберегающие 

технологии, информационно-коммуникационные, технологии обучения в сотрудничестве.  

Основные направления воспитательной деятельности: гражданско–патриотическое, 

нравственное, познавательное, спортивное, досуговое, работа в социуме, обучение через 

КТД.  

Внеурочная, внеклассная деятельность осуществляется в виде индивидуальных и 

групповых занятий, занятий в форме факультативов, элективных учебных предметов, 

кружков, секций, клубов, классных часов, классных и общешкольных мероприятий. 

В школе ведется коррекционно-развивающая работа в нескольких направлениях: 

1) Адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов; 

2) Индивидуальная коррекционно-развивающая работа со слабоуспевающими, часто 

болеющими учащимися. 

В МКОУ СОШ № 26 сформирована внутришкольная система оценки качества 

образования. Ее цель -  достижение соответствия функционирования и развития 

педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с 

выходом на причинно-следственные связи, позволяющие формулировать выводы и 

рекомендации по дальнейшему развитию школы.   

 

3.5.3. Организационно-педагогическое обеспечение учебного процесса 

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года для 

обучающихся 2-4,9,11-х классов– 34 недели, для обучающихся 1 классов – 33 недели, для 

обучающихся 5-8,10 классов – 35 недель.  

 

Продолжительность каникул: в течение учебного года – не менее 30 календарных 

дней; летом – не менее 8 недель. 

Учебный годовой календарный график работы состоит: 

для 1-9 классов    – из 4-х учебных четвертей; 

для 10-11 классов – из 2-х полугодий. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока – 40 минут. 

Деление класса на группы осуществляется на уроках родных и иностранного языков, 

(в соответствии с Уставом школы).  

3.5.4. Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

Учебный процесс характеризуется следующими показателями своей обеспеченности: 

 
Наименование Количество 

Учебные кабинеты начальных классов 10 

Учебные кабинеты и лаборатории 28 

Компьютерный кабинет 1 

Мастерские (швейная) 1 

Спортивный зал (игровой/ теннисный  1/1 

Кабинет ОБЖ 1 

Библиотека с читальным залом 1 

Актовый зал 1 

Медицинский кабинет  

Процедурный кабинет 

1 

1 

Столовая  1 
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Общее количество аудиторий с учѐтом малых помещений для проведения занятий с 

учащимися - 28, компьютерных классов - 1,  кабинетов технологии -1, спортивных залов – 1, 

помещение для настольного тенниса, актовый зал, столовая, библиотека с читальным залом, 

кабинет ОБЖ. 

Школа имеет в наличии необходимое оборудование для использования 

информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе: 17 

мультимедийных проекторов, 6 ноутбуков,  15 принтеров, 17 интерактивных досок, 1 

музыкальный центр, 1 цифровой фотоаппарат. Подключен Интернет. Имеется 

мультимедийная библиотека по различным предметам. 

Оборудовано компьютерной техникой рабочее место библиотекаря, 3 рабочих мест 

членов администрации. 

Учебные кабинеты обеспечены учебно-наглядными пособиями и лабораторным 

оборудованием. 

Горячим питанием в школе охвачено 100% школьников начальных классов, а дети с 

ОВЗ двух кратным питанием.  

3.5.5. Характеристика педагогического коллектива 

Педагогический коллектив школы на начало учебного года составлял 28 человек.  

На 1 учителя школы приходится в среднем 16 учащихся. 

 

3.5.6. Профессиональное образование 

23 учителя (82%) имеют высшее педагогическое образование,  

5 учителей (18%) имеют среднее профессиональное образование.  

0

20

40

60

80

100

26чел 5чел

высшее педагогическое

среднее профессиональное

 
Наблюдается стабильность педагогического коллектива. Многие учителя работают в 

школе не первый год. 

3.5.7 Категорийность 

2020-2021 учебный год 

Высшая категория: 9 

Первая категория: 6 

Аттестованы на соответствие занимаемой должности: 8 

 

3.5.8.Звания и награды 

 
ФИО сотрудников Должность НАГРАДЫ 

Кочесокова М.Х. Учитель физики Награждена нагрудным знаком «Почетный 

работник общего образования Российской 

Федерации» 

Дохова Р.Л. Учитель Награждена нагрудным знаком «Почетный 
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кабардинского 

языка 

работник общего образования Российской 

Федерации» 

Макоева М.Х. Учитель 

математики 

Звание «Отличник народного просвещения» 

Барагунова А.З. Учитель начальных 

классов 

Победитель конкурса «Лучший учитель КБР» 

Кокова З.А. Учитель географии Почетная грамота МОН КБР 

Яхутлова О.Г. Учитель 

английского языка 

Почетная грамота МОН КБР 

Кочесокова М.Х. Учитель физики  Почетная грамота Минобрнауки РФ 

Дохова Р.Л. Учитель 

кабардинского 

языка 

Почетная грамота Минобрнауки РФ 

Кушхова С.З. Учитель начальных 

классов 

Призер городского конкурса  «Педагог года-

2017» в г.о.Нальчик 

Мирзаканова 

Анжела  

Зуберовна 

Учитель начальных 

классов 

Почетная грамота МОН КБР 

Звание  «Почетный работник общего образования РФ» имеют 2 учителя, 5 учителей 

награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки и по делам молодежи 

КБР. 
В ДОУ работают профессиональные, творческие, увлечѐнные своим делом люди, любящие детей. 

Все педагоги имеют образовательный и аттестационный статус, постоянно повышают свою 

квалификацию. 

ДО работает по Основной образовательной программе дошкольного образования МКОУ 

«СОШ№26" г.о.Нальчик разработанной на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования с учѐтом программы « От рождения до 

школы» Инновационная Программа дошкольного образования. Издание пятое (инновационное), 

дополненное и переработанное, под редакцией Н. Е. Вераксы Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, МОСКВА , 2019г. 

Основными направлениями в работе детского сада являются охрана и укрепление 

физического и психического здоровья детей, воспитание детей по основным ведущим линиям 

развития, сохранение и поддержка индивидуальности ребѐнка. 

Воспитанники детского сада принимают активное участие в различных конкурсах и 

спортивных мероприятиях. 

Воспитательно-образовательную работу ведут  8 педагогов: 6 воспитателей, 1 музыкальный 

руководитель, 1 учитель родных языков.  

По уровню образования: 

 высшее образование - 3 педагога (37%) 

 среднее образование - 5 педагогов (62%) 

По квалификационным категориям: 

 8 педагогов имеют статус «педагог соответствует занимаемой должности» (100%) 

Проблема: причина низкой профессиональной активности - возраст педагогов, отсутствие 

педагогического опыта. 

 

 

3.5.9. Курсовая подготовка 
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В течение 2019-2020 годов на курсах повышения квалификации обучилось 18 

учителей.  

3.5.10. Стаж работы 

до 5 лет – 6 человек (23%) 

от 5 до 10 лет – 2 человека (6%) 

от 10 до 20 лет – 8 человек (25%) 

свыше 20 лет – 14 человек (45%) 

Из 31 педагогов: 28 женщин, 3 мужчин.  

Количество учителей по предметам: русский язык и литература – 2, математика, 

информатика – 3; физика –1; химия – 1; биология – 1; география – 1; английский язык – 3; 

история, обществознание,-2; физическая культура – 1; технология – 1; ОБЖ – 1; музыка – 1; 

ИЗО – 1; начальные классы – 8 

 

3.5.11. Взаимодействие школы с социальными партнерами. 

Школа активно взаимодействует с социальными партнерами в целях реализации 

программы воспитания и социализации обучающихся. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.5.12. Организационная структура управления 
 

 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Принят 

Клуб 

«Эдельвейс» 

Совет ветеранов 
МКОУ  

СОШ № 26 

 ДОД «ДЮСШ» 

Детская школа 

искусств 

Центр Детского 

Творчества 

Музыкальная школа 

Детские библиотеки 

Клуб «Лидер XXI 

века» 

Городской 

краеведческий музей 

КДН Эколого-

биологический 

центр 

Городской ГИБДД 
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Государственной Думой 21 декабря 2012 года. Одобрен Советом Федерации 26 декабря 

2012 года) и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской 

Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного 

развития личности. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления 

коллектива и единоначалия. 

В основе управления лежат локальные акты школы: Положение о педагогическом 

совете, Положение о собрании трудового коллектива, Положение об управляющем совете, 

Положение о родительском совете, положение о методическом совете.  

В основу положена трехуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры управления – уровень директора (по содержанию – это 

уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с 

Управляющим советом, административным советом стратегию развития школы, 

представляет еѐ интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее собрание 

трудового коллектива согласовывает Программу развития школы. Директор школы несет 

персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, 

создает благоприятные условия для развития школы. Директор в соответствии с 

законодательством осуществляет следующие полномочия: 

осуществляет приѐм и увольнение работников Школы, расстановку кадров, 

распределение должностных обязанностей; 

несѐт ответственность за уровень квалификации работников Школы; утверждает 

штатное расписание Школы в установленном порядке; утверждает учебные расписания, 

графики работ; 

издаѐт приказы, обязательные для выполнения работниками и обучающимися 

Школы; 

несѐт ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Школы; 

несѐт ответственность за создание необходимых условий для учѐбы, труда и отдыха 

обучающихся в соответствии с действующим законодательством: 

определяет учебную нагрузку педагогов на учебный год, устанавливает ставки 

заработной платы на основе Положения об оплате труда в Школе, определяет базовую часть 

оплаты труда; 

формирует для согласования на управляющем совете Школы предложения по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим и другим 
работникам Школы в пределах имеющихся средств на основе Положения об оплате труда в 

Школы; 

организует разработку основой образовательной программы и Программы развития 

Школы и представляет их на утверждение управляющему совету Школы; 

организует реализацию утверждѐнной основной образовательной программы и 

Программы развития Школы; 

разрабатывает совместно с педагогическим советом компонент образовательного 

учреждения учебного плана («школьный компонент») и представляет его на утверждение 

управляющему совету Школы; 

осуществляет контроль за работой Школы в соответствии с настоящим Уставом; 
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обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых 

средств, принадлежащих Школе; 

решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесѐнные к компетенции 

управляющего совета Школы и учредителя. 

Функционируют традиционные субъекты управления: Управляющий совет, 

педагогический совет, родительский комитет, общее собрание трудового коллектива, 

профсоюзный комитет. 

Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического 

управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен также 

методическим советом. Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в 

состав которого входят руководители школьных методических объединений. 

Третий уровень структуры управления – уровень учителей, функциональных 

служб (по содержанию – это уровень оперативного управления), структурных 

подразделений школы. Методические объединения – структурные подразделения 

методической службы школы, объединяют учителей одной образовательной области. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, детские общественные 

организации. Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных 

Положений. 

Формами самоуправления являются 

- Управляющий Совет,  

- Педагогический Совет,  

- родительский комитет,  

- общее собрание трудового коллектива. 

 
 

В школе создана служба, осуществляющая психолого- -педагогическое 

сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья, которая ведет ребенка на 

протяжении всего периода его обучения.  

Цель организации ПП консилиума: создание целостной системы, обеспечивающей 

оптимальные педагогические условия для детей с трудностями в обучении, в соответствии с 

их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, 

состоянием соматического и нервно-психического здоровья.  

В состав ППк входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

педагог-психолог, учителя и медицинский работник школы. Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе, является председателем ППк, организует работу 

консилиума, осуществляет контроль за выполнением рекомендаций ППк, оказывает 

систематическую организационно-методическую помощь учителям, которые работают с 

детьми с ОВЗ в определении направлений и планировании работы, анализирует результаты 

обучения. 

Учителя, работающие с детьми с особыми образовательными потребностями, 

проводят систематическое углубленное изучение обучающихся с целью выявления их 

индивидуальных особенностей и определения направлений развивающей работы, 

фиксируют динамику развития обучающихся, ведут учет освоения ими 

общеобразовательных программ, совместно с педагогом-психологом заполняют на них 

карты сопровождения. 

Основные выявленные проблемы детей: 



 23 

 сложная адаптация ребенка к школе; 

 трудности в усвоении норм поведения; 

 особенности социальных контактов; 

 педагогическая некомпетентность родителей. 

 

3.5.13. Информационно-коммуникационные технологии  

в образовательном процессе 

Особое место в управлении качеством образования в школе занимают современные 

информационные технологии, эффективной реализации которых способствуют следующие 

условия: 

- наличие преподавателей, использующих в учебно-воспитательном процессе 

информационно-коммуникационные технологии; 

Школа имеет в наличии необходимое оборудование для использования 

информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе: 17 

мультимедийных проекторов, 29 персональных компьютеров, 5 ноутбуков,  4 сканера, 11 

принтеров, 11 проекторов, 11 интерактивных досок.  Подключен Интернет. Имеется 

мультимедийная библиотека на с дисками по различным предметам. 

12 учебных кабинетов полностью оснащены мультимедийным оборудованием. 

Оборудовано компьютерной техникой рабочее место библиотекаря, 6 рабочих мест 

членов администрации.  

 Процент активных пользователей компьютера среди учителей составляет 71% от 

общего числа педагогических работников школы. 

В последнее время традиционным стало применение мультимедийного 

компьютерного оборудования при проведении внеклассных мероприятий. Компьютерное 

сопровождение неоднократно применялось при проведении классных часов, внеклассных 

мероприятий, открытых уроков, родительских собраний и других мероприятий. 

Компьютерное сопровождение позволяет проводить на более высоком уровне 

заседания педагогических советов и конференций различного уровня.  

Учителями школы проведена большая методическая работа по подбору материалов 

для проведения уроков с применением современных мультимедийных технологий. 

Хороший уровень владения компьютерными технологиями большинства учителей и 

учеников, активное участие в мероприятиях разного уровня и достаточно грамотное 

оформление работ, в т.ч. презентаций к ним. Однако имеющаяся материальная база является 

еще недостаточной для высокой реализации планов школы по информатизации учебного 

процесса. Благодаря включению МКОУ СОШ №26 в Республиканскую программу «Точка 

роста», эта проблема будет устранена в 2021 году. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования 

определил в качестве главных результатов не предметные, а личностные и метапредметные 

– универсальные учебные действия. Важнейшей задачей современной системы образования 

является формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам 

умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию. Всѐ это 

достигается путѐм сознательного, активного присвоения учащимися социального опыта. 

Главная роль в этом принадлежит учителю. Учитель, его отношение к учебному процессу, 

его творчество и профессионализм, умение проектировать УУД в учебной и внеучебной 

деятельности являются решающим фактором успешного воплощения новых стандартов 
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школьного образования.  На занятиях и в первой, и во второй половине дня ведется работа 

по профилактике переутомления учащихся. Не только педагогами, ведущими уроки и 

внеурочные занятия, но и педагогом-психологом, осуществляется контроль и 

корректирование функционального состояния ребенка. Организовано горячее питание. 

После 2 урока в соответствии с расписанием «Годового календарного графика МКОУ СОШ 

№26» проводится динамическая пауза в первых классах, обучающиеся ежедневно 

совершают прогулки на свежем воздухе. Каждая минута, проведенная в школе, дает ребенку 

положительный опыт общения, позволяет проявить себя как активную, творческую 

личность, расширяет его представления об окружающем мире. В классах у детей сложились 

доброжелательные взаимоотношения, что тоже является одним из условий формирования 

здоровьесберегающей образовательной среды. 

Для повышения умственной работоспособности детей, предупреждения 

преждевременного наступления утомления и снятия мышечного статического напряжения, 

проводятся физминутки после каждой фазы умственного утомления, наступающей через 

каждые 10-15 минут у значительной части учащихся класса. 

Кроме того, определяется и фиксируется психологический климат на уроке, 

проводится эмоциональная разгрузка, ведется строгий контроль за соблюдением учащимися 

правильной осанки и чередованием работы в течение урока. Физкультминутки проводятся, 

учитывая специфику предмета, зачастую с музыкальным сопровождением, с элементами 

двигательной активности и другими средствами, помогающими восстановить оперативную 

работоспособность. 

Базисный учебный план стандарта второго поколения отводит 10 часов на 

внеурочную деятельность. Родителям было предложено выбрать направления внеурочной 

деятельности для своего ребѐнка, учитывая его индивидуальные склонности и возможности. 

Таким образом, обучение построено по пяти направлениям внеурочной работы: 

художественно-эстетическое, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное и научно-

познавательное.  

Часы на внеурочную деятельность учащихся – одно из главных достоинств новых 

стандартов. Это имеет огромное значение, так как увеличивает возможности школы в 

расширении предоставляемых образовательных услуг, создаѐт возможности для 

организации индивидуальной работы с учащимися, позволяет в современных условиях 

обеспечить нагрузкой педагогов. 

Режим работы строится по традиционной схеме: 1 половина дня отдана на урочную 

работу с перерывом на завтрак и динамическую паузу; во второй половине дня ученики 

сначала отдыхают, а затем посещают кружки.  

Внеурочная работа в классах построена на привлечении педагогов школы (это в 

первую очередь учителя начальных классов, учителя физкультуры, музыки, английского 

языка).  

Кружки велись по утвержденному директором школы расписанию. 

В истекшем учебном году обучения в МКОУ СОШ №26 по комплектованию 

насчитывалось 18 класса-комплекта. 

3.5.14. Анализ качества образования 5-11 классов 

Переход в 5 класс – важный рубеж в жизни каждого школьника. Поэтому 

пятиклассники всегда находятся под пристальным наблюдением администрации, 

психологической службы в период адаптации к условиям обучения в среднем звене. В 

августе 2020 года был разработан и утвержден план работы по обеспечению успешной 
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адаптации пятиклассников. С сентября 2020 года был проведѐн целый комплекс 

мероприятий по изучению процесса адаптации: посещение уроков администрацией и 

взаимопосещение уроков учителями; беседы с родителями и обучающимися в случае 

возникающих трудностей; администрацией школы посещены родительские собрания, 

классные часы; проведено анкетирование детей и родителей; тщательно контролировалось 

проведение занятий ВД, заполнение классных и электронного журналов.           Тщательный 

анализ работы учителей –предметников и классных руководителей, посещение уроков, 

анкетирование показали, что процесс адаптации прошѐл удовлетворительно, большинство 

детей без особых трудностей приступили к обучению по программам основного общего 

образования, имел место незначительный спад уровня качества обученности, характерный 

для периода адаптации. Причины этого явления изучены, рассмотрены на педагогическом 

совете. 
 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов за курс 

основного общего образования 

 

В 2019-2020 году в 9-х классах обучалось   49 учеников, из них  49 ыпускников 

школы проходили государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и 

математике в форме итоговых контрольных работ. Аттестаты об основном общем 

образовании были выданы по итогам годовых оценок. Все 49 выпускников получили 

аттестаты об основном общем образовании. Аттестаты « С отличием» получили 7 

выпускников.  

 

 

Результаты ГИА выпускников 11-го класса за курс среднего общего образования 

 

В 2019-2020 году в 11-м классе обучалось 8 учеников, из них 8 выпускников школы 

проходили государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в 

форме ЕГЭ.  

Все учащиеся 11 класса были допущены к итоговой аттестации. Они сдавали два 

обязательных экзамена: по русскому языку и математике в форме ЕГЭ и экзамены по 

выбору.  

 

Результаты ГИА учащихся 11 класса по русскому языку 
баллы От 67 50-66 31-49 0-30  

оценка «5» «4» «3» «2» проходной 

Всего кол-во 

человек: 
5 3 0 0 36 

 Относительно шкалы переводов все учащиеся 11 класса 100% сдали итоговую 

аттестацию по русскому языку, качество 100%, средний балл составил 68,3. Все участники 

ЕГЭ перешли порог 36 баллов, 3 участника получили баллы выше 80. Это очень хороший 

результат, который достигнут благодаря слаженным усилиям педколлектива.  

 

                                Результаты ГИА учащихся 11 класса по математике 

 

Математику базового уровня не сдавали. 



 26 

Математику профильного уровня сдавали    5 человек 
баллы От 72 54-71 38-53 0-37 27 

оценка «5» «4» «3» «2» проходной 

Всего 

количество 

человек: 

0 2 1 1 27 

 

 

Результаты экзаменов по выбору учащихся 

 

3.5.15 Анализ потенциала развития школы 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был проведен 

анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), 

перспективные возможности и риски ее развития (внешние факторы).  

 

ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА 

Сильные стороны: Слабые стороны: 

Наличие инициативного 

педагогического коллектива;  

позитивный опыт работы 

творческих групп учителей по 

актуальным вопросам 

образовательного процесса;  

развитие системы школьного 

самоуправления и взаимодействия с  

родительской общественностью;  

 

Недостаточно высокий уровень мотивации 

участников образовательного процесса на 

достижение нового качественного уровня 

образовательного процесса;  

недостаточно эффективная внутренняя система 

оценки качества образования школы; 

ограниченность материально-технической базы 

для обеспечения нового качественного уровня 

образовательного процесса по реализации 

федеральных государственных 

общеобразовательных процессов второго 

поколения.  

ВНЕШНЯЯ СРЕДА 

Возможности Угрозы 

развитие имиджа школы как 

общеобразовательного учреждения, 

обеспечивающего качественное 

гармоничное образование;  

сотрудничество с социальными 

партнерами и благотворительными 

организациями для решения 

актуальных проблем 

образовательного процесса.  

изменение административного и педагогического 

состава;  

недостаточное финансирование системы 

дополнительного образования школы;  

 

 

предмет Сдавали экзамен Число учащихся, сдавших экзамен на: 

Минимальн

ый балл 

Ниже 

минимального 

Средний 

балл 

История 1 32 0 77 

Биология 2 36 0 66 

Химия 2 36 0 55 

Обществознание 4 42 0 66 

Информатика 1 40 0 48 
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Данный анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития 

образовательной системы школы до 2025 года – организованный переход, эффективное 

внедрение и качественная оценка результатов освоения федеральных государственных 

образовательных стандартов второго поколения на основе гармоничного развития 

образовательной среды и участников образовательного процесса.   

Проведенный анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски не 

являются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития 

ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии 

управления и обучения.   

 

 

4. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ МКОУ СОШ №26 ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

4.1. Анализ результатов реализации Программы развития МКОУ СОШ №26 на 

период 2015 - 2020 гг. 

Программа развития МКОУ СОШ № 26 на 2015 - 2020 годы реализована в 

полном объеме. В школе созданы организационно-педагогические условия для 

обеспечения высокого качества и доступности образования для каждого учащегося на 

основе современного уклада школьной жизни. 

Основным результатом выполнения требований Программы развития является 

разработка устойчивых, согласованных моделей организации образовательной 

практики школы по организации профориентации учащихся и обеспечения их 

подготовки к более осознанному выбору профессии при переходе на ФГОС СОО. 

Успешность достижения этого результата подтверждается следующими фактами 

работы школы: 

- Обеспечение к 2020 году доступности качественного образования для 100% 

учащихся; 

- С 2016/2017 учебного года обеспечивается стабильный результат отсутствия 

неудовлетворительных результатов государственной итоговой аттестации в 9, 11 

классах. 

- Создание доступной (безбарьерной) среды школы и вариативности оказания 

образовательных услуг для обеспечения полноценной интеграции детей-инвалидов, 

которым показана такая возможность, в образовательный процесс. 

- Обновление на 30% вариативности программ внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в соответствии с изменениями образовательных 

запросов обучающихся; 

- Реализация вариативных форм организации профильного обучения в ООО и 

СОО как условия профориентационной работы («Методика профориентационного 

выбора учащихся в образовательном процессе». Пособие для классного 

руководителя.2018г.); 

- Повышение на 12% доли учебных занятий с использованием современного 

электронного оборудования, лабораторного оборудования, электронных учебников. 
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Позитивная динамика развития школы подтверждается результатами 

мониторинга качества образования, который проводится по следующим 

направлениям оценки работы школы: 

1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности школы 

в соответствии с показателями оценки эффективности образовательного учреждения 

(10 показателей); 

2.Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством 

образовательной деятельности школы в соответствии с показателями независимой 

оценки качества образования. 

По итогам реализации Программы развития школы на период 2015-2020 гг. 

можно сделать вывод о готовности МКОУ СОШ №26 к реализации ключевых 

приоритетов Национального проекта «Образование» до 2025 года. 

 

              4.2. SWOT – анализ потенциала развития МКОУ СОШ №26 г.о.Нальчик 

 

 

 

На основе сравнительного анализа содержания отчетов о самообследовании за 

последние 3 года МКОУ СОШ № 26 оценка потенциала развития образовательной 

организации по реализации стратегии развития образования представлена в формате 

SWOT – анализа. 
Факторы, 

обеспечивающие 

развитие МКОУ 

СОШ №26 

SWOT – анализ 

S W O T 

Нормативно-

правовое и 

финансовое 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации  

Наличие полной 

нормативной 

базы по сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ. 

 

Наличие предписаний 

о недостаточной 

информационной 

открытости  ОУ и 

независимой оценке 

качества 

образования 

Рост поддержки 

развития спектра 

платных 

образовательных 

услуг со стороны 

родительской 

общественности 

Отсутствие 

опыта участия в 

грантовых 

конкурсах 

городского и 

федерального 

уровней 

Качество 

образования  

Выполнение 

государственного 

задания на 

протяжении 

последних 3 лет 

на 100%. 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб со 

стороны 

родителей 

обучающихся, 

удовлетворенност

ь достигает 73%. 

Высокая степень 

дифференцированнос

ти результатов 

образования 

учащихся по итогам 

проведения ЕГЭ, 

ОГЭ, ВПР и др., что 

приводит к высокой 

методической 

нагрузке на педагога. 

 

Изменение 

содержания качества 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

международных 

исследований 

предполагает 

усиление 

самостоятельной 

работы обучающихся 

по обеспечению 

высоких результатов 

в форме ИУП 

Потребность 

усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

образовании 

ребенка должна 

быть обеспечена 

ростом 

профессиональног

о мастерства 

педагога. 

Программное 

обеспечение 

деятельности 

Отсутствие 

программ 

профильного 

Отсутствие 

программ, 

реализуемых в 

Расширение 

количества программ, 

реализуемых с 

Отсутствие 

разнообразия 

программ 
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образовательной 

организации  

обучения в 10-11 

классах с 

профориентацион

ной 

направленностью 

на конкретные 

вузы КБР 

сетевой форме. 

Унификация 

программ основного 

общего образования, 

не учитывающая 

образовательных 

запросы со стороны 

обучающихся и 

родителей. 

применением 

дистанционных 

технологий. 

внеурочной 

деятельности, 

что снижает 

уровень 

мотивации 

учащихся. 

Технологическое и 

информационное 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации  

Позитивный 

опыт реализации 

индивидуальных 

учебных планов 

учащихся с 

элементами 

онлайн-

образования и 

возможностями 

семейного 

образования. 

Преобладание в 

деятельности 

педагогов 

традиционных 

образовательных 

технологий, 

ориентированных на 

групповое обучение 

учащихся, приводит 

к получению низких 

результатов 

обучения  у 

отдельных 

обучающихся. 

Привлечение 

преподавателей вузов, 

представителей 

предприятий и 

родителей в 

образовательный 

процесс позволит 

индивидуализировать 

обучение и повысить 

его практико-

ориентированность. 

Сдерживание 

развития 

вариативности 

форм обучения 

(очное, 

дистантное, 

экстернат, 

семейное и др.) 

приводит к 

снижению личной 

заинтересованнос

ти учащихся в 

результатах 

образовательной 

деятель6ности. 

Инфраструктурное 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации  

Вариативная 

образовательная 

деятельность 

дополнительного 

образования, 

обеспечивающая 

занятость  

обучающихся. 

Отсутствие 

инфраструктурного 

обеспечения 

социальных 

инициатив 

обучающихся: РДШ 

и волонтерского 

движения. 

Растущая 

потребность 

родителей в создании 

консультационно-

просветительской 

структуры в 

дистанционном 

режиме для 

родителей, 

испытывающих 

затруднения в 

воспитании детей. 

Неразвитость 

инфраструктурно

й поддержки 

может привести 

к падению 

мотивированност

ь обучающихся и 

родителей в 

получении 

образовательных 

услуг. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации  

Наличие 

необходимой 

материально-

технической базы 

для реализации 

предметной 

области 

«Технология» по 

направлению 3d - 

моделирование, 

дополненная 

реальность по 

Проограмме 

Точка Роста 

Устаревшее 

компьютерное 

оборудование, 

затрудняющее 

внедрение онлайн-

образования. 

 

Участие в 

республиканской 

целевой программе 

Точка роста по 

обеспечению ОУ 

необходимым 

оборудование для 

кабинетов химии, 

физики и биологии. 

Унифицированное 

оформление 

образовательной 

среды школы 

приводит к 

потере ее 

индивидуальности 

и отсутствию 

перспективной 

стратегии ее 

развития. 

Кадровое 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации  

Наличие у всех 

педагогов ОУ 

разработанных 

индивидуальных 

карт роста 

Отсутствие у 

педагогов 

сформированных 

«цифровых 

компетенций», 

Увеличение доли 

молодых педагогов со 

стажем до 3 лет в 

педагогическом 

коллективе. 

Отсутствие 

подготовленных 

наставников, 

способных 

целенаправленно 
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профессиональног

о мастерства 

(карт 

самообразования) 

необходимых для 

прохождения 

профессиональной 

онлайн-диагностики 

профессиональных 

дефицитов  

работать с 

молодыми 

специалистами 

Психолого-

педагогические и 

медицинские 

особенности 

контингента 

обучающихся, 

динамика его 

изменения  

Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством 

участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях  

Высокий уровень 

конфликтности в 

детских 

коллективах, 

проявления 

агрессивности во 

взаимодействии 

обучающихся. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образовательных 

запросов в формате 

онлайн-обучения. 

 

Увеличение доли 

обучающихся с 

СДВГ до 5%, с 

проявлениями 

социальной 

дезадаптации до 

7%.при 

отсутствии 

профессиональных 

умений педагогов 

целенаправленно 

работать с 

этими группами 

детей. 

Социально-

педагогический 

портрет родителей 

обучающихся как 

участников 

образовательных 

отношений  

Позитивный 

опыт работы ОУ 

по поддержке 

развития 

системы 

дополнительного 

образования в 

школе объединил 

группу родителей 

заинтересованных 

в высоком 

качестве 

образования 

детей. 

Низкая 

вовлеченность части 

родителей в 

образовательный 

процесс, 

обусловленная 

несформированность

ю у них компетенции 

ответственного 

родительства. 

Информационная 

«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает 

популярной для них 

форму  электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, 

форума, сайта. 

Неразвитость 

вариативных 

форм 

дистанционной, 

консультативно- 

просветительской 

поддержки 

родителей может 

привести к 

утрате 

оперативности их 

связи с ОУ. 

Система связей 

образовательной 

организации с 

социальными 

институтами 

окружения  

Наличие 

договоров с 

учреждениями 

культуры и 

спорта, с 

социальными 

партнерами 

делает 

воспитательную 

работу в ОУ 

эффективной и 

насыщенной. 

Недостаточно 

развитая система 

взаимодействия с 

учреждениями 

образования для 

внедрения сетевых 

форм реализации 

общеобразовательны

х и дополнительных 

программ ОУ. 

Развитие профильного 

обучения с 

элементами 

профориентации 

будет стимулировать 

заключение 

соглашения с вузами и 

колледжами. 

Без развития 

необходимой 

нормативной базы 

система 

социальных связей 

не даст 

ожидаемых 

результатов в 

образовательной 

деятельности. 

Инновационная 

репутация 

образовательной 

организации в 

системе 

образования  

Наличие 

элементов 

инновационной 

работы в 

образовательной 

деятельности 

педагогов, что 

обеспечивает 

высокое качество 

Отсутствие 

долгосрочной 

стратегии 

инновационного 

развития всего 

образовательного 

учреждения. 

Поддержка 

инновационной 

работы со стороны 

муниципальной 

системы образования 

предполагает 

разработку 

стратегии 

инновационного 

Закрытость ОУ 

от участия в 

конференциях, 

публикациях, 

конкурсах может 

привести к 

снижению 

динамики 

профессиональног
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образования. развития ОУ. о развития 

педагогов. 

Система 

управления 

образовательной 

организацией  

Действует 

квалифицированна

я управленческая 

команда, 

обеспечивающая 

результативност

ь работы ОУ. 

Невысокая 

включенность 

педагогического 

коллектива в работу 

внутренней системы 

оценки качества 

образования, 

объясняемая 

отсутствием 

необходимых 

требований в 

организационной 

культуре ОУ.  

Повышение 

эффективности 

управления ОУ в 

условиях реализации 

Программы развития 

до 2025 года 

предполагает 

внедрение 

электронных систем 

управления и 

электронного 

документооборота. 

Неразвитость 

системы 

делегирования 

полномочий в 

педагогическом 

коллективе 

может привести 

к перегрузке 

членов 

управленческой 

команды. 

 

Анализ работы дошкольного отделения МКОУ «СОШ№26» с учѐтом его специфики 

и необходимости обновления содержания в соответствии с основными 

направлениями модернизации дошкольного образования позволяет отметить 

положительные результаты, особенности и одновременно обозначить ряд проблем. 

Группы  

требований 

обобщѐнного 

заказа к 

будущей 

модели 

Фактические результаты, фиксируемые на 2019 - 

2020уч.год 

Причины возникновения проблемы 

Положительные 

достижения 

ДОУ 

Зоны "болевых" 

точек 

Формулируемы

е 

проблемы 

Как недостаток 

внутренних 

условий 

организации 

Как недостаток 

внешних по 

отношению к 

ДОУ условий 

Для кого 

будет 

организовано 

образовательн

ое 

пространство? 

В течение ряда 

лет 

педагогический 

коллектив ведѐт 

поиск наиболее 

эффективных 

форм 

организации 

образовательног

о пространства 

для детей от 1,5 

до 5 - 6 лет с 

разными 

стартовыми и 

потенциальным

и 

возможностями 

и 

способностями. 

Анализ 

социального 

статуса семей и 

образовательног

о заказа 

родителей 

позволяет 

Отмечается 

недостаточный 

уровень 

готовности 

детей к 

поступлению в 

Д/С. 

Часто родители 

не владеют 

информацией о 

направленности 

образовательны

х программ, о 

психолого-

физиологическ

их 

особенностях 

развития детей. 

Противоречие 

между 

современным 

обобщѐнным 

заказом системе 

дошкольного 

образования и 

организацией 

образовательног

о пространства 

МКОУ, уровнем 

взаимодействия 

субъектов 

образовательног

о процесса. 

1. Средний 

уровень 

Информационной 

и маркетинговой 

деятельности Д/С. 

2. 

Маловариативное 

использование 

форм 

взаимодействия с 

населением, 

семьями 

дошкольников, 

социальными 

институтами села.  

1. Высокая 

занятость 

родителей на 

работе и как 

следствие мало 

времени 

уделяется 

воспитанию 

ребѐнка в 

семье. 

2.  20% 

родителей не 

придают 

должного 

значения 

дошкольному 

воспитанию, 

не понимают 

важность этого 

возраста в 

процессе 

становления 

личности 

ребѐнка. 
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сделать вывод о 

том, что 58% 

родителей 

имеют среднее 

специальное 

образование, 

мотивацию на 

получение 

ребѐнком 

повышенного 

уровня 

образования, 

удовлетворены 

качеством 

образовательног

о процесса 

ДСО. 

 

Кто будет 

осуществлять 

образовательн

ый процесс?  

3 педагога 

имеют высшее 

педагогическое 

образование, 

остальные 

среднее 

специальное. 

Педагоги 

владеют 

большим 

объемом  

знаний в 

определѐнном 

виде 

деятельности, 

ориентированы 

на успешную 

деятельность. 

Для 

большинства 

характерны 

такие качества, 

как 

ответственность

, 

исполнительнос

ть, 

мобильность, 

заинтересованн

ость в 

результатах 

дела. 

По результатам 

опроса 30% 

педагогов не 

повторили бы 

свой 

профессиональ

ный выбор, не 

испытывают 

удовлетворѐнно

сти от уровня 

квалификации, 

взаимодействия 

с родителями.  

Анализ 

результатов 

диагностики 

педагогов Д/С 

говорит: 

- о неполном 

или 

поверхностном 

представлении 

педагогов о 

логике 

непрерывного 

образования, о 

приоритетных 

направлениях 

модернизации 

системы 

дошкольного 

образования; 

 - об 

ориентации 

педагогическог

о коллектива на 

быструю 

сиюминутную 

1.  Проблема 

подготовленнос

ти  

педагогических 

кадров: 

незначительное 

несоответствие 

между 

потребностью 

детского сада в 

компетентных, 

мобильных 

педагогических 

кадрах, 

моделирующих 

новое 

развивающее 

образовательное 

пространство в 

ДОУ,  и 

уровнем 

педагогической 

компетентности 

сотрудников. 

1.  Критерием 

педагогического 

мастерства 

специалиста 

детского сада 

является 

исключительно 

его 

профессиональная 

работа.В связи с 

этим 

методическая 

работа с 

педагогическими 

кадрами носит 

просветительско-

предметный 

характер и 

направлена на 

прибавление 

объѐма знаний для 

определѐнного 

вида 

деятельности, что 

не влечѐт за собой 

качественного 

изменения 

педагогической 

деятельности, 

формирования 

профессиональног

о мировоззрения 

педагогических 

кадров, 

устойчивой 

профессиональной 

позиции, новых 

ценностных 

Смена 

акцентов в 

содержании 

деятельности 

образовательн

ых 

учреждений: 

от 

формирования 

личности с 

заданными 

свойствами и 

качествами - к 

уникальной, 

неповторимой, 

образованной 

личности, 

способной 

решать 

проблемы в 

различных 

сферах и видах 

деятельности в 

соответствии 

со своими 

личностными 

смыслами, 

признанием 

уникальности 

и 

неповторимост

и других. 

2.  

Недостаточнос

ть 

инновационны

х программ и 

опыта 
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деятельность и 

результаты без 

глубоко 

рефлексивной 

исследовательс

кой, 

организаторско

й, 

проектировочно

й деятельности 

по решению 

проблемных 

ситуаций; 

ориентаций, 

нового отношения 

к ребѐнку, как 

центру (ядру) 

образовательного 

процесса. 

2.  Недостаточный 

уровень 

рефлексивного 

типа управления 

образовательным 

процессом. 

обучения 

педагогов 

управленческо

-

педагогическо

й деятельности 

в 

образовательн

ой модели 

личностно-

ориентированн

ого типа. 

На что будет 

направлено 

проектирован

ие нового 

образовательн

ого 

пространства 

и какова будет 

его сущность? 

Образовательны

й процесс в 

дошкольном 

учреждении 

направлен на 

всестороннее 

гармоничное 

развитие детей. 

Хотя 

положение дел 

с состоянием 

познавательной 

сферы 

воспитанников 

в детском саду 

можно считать 

довольно 

благополучным

, однако у 5% 

низкий уровень 

сформированно

сти 

нравственных 

норм и правил 

поведения, у 

детей не 

формируется 

потребность в 

саморазвитии и 

умение по 

собственной 

инициативе 

получать 

знания из 

различных 

источников. 

Это, 

несомненно, 

осложняет 

адаптацию 

ребѐнка в 

новом детском 

коллективе.  

1.  Проблема 

эффективности 

образовательног

о процесса: 

несоответствие 

между 

необходимость

ю обеспечения 

высокого 

качества 

образования и 

содержанием 

образовательног

о процесса,  

построением 

предметно-

развивающей 

среды в 

соответствии с  

ФГОС ДО. 

1. Усреднѐнный 

подход к 

развитию 

воспитанников, не 

учитывающий 

разнородность 

состава детей в 

возрастной группе 

по уровню 

развитию, 

индивидуальным 

особенностям. 

 

2.  

Недооценивание 

роли игры в 

развитии ребѐнка, 

излишняя 

регламентированн

ость деятельности, 

контролирование, 

оценивание 

поведения. 

 

3.  Низкий 

процент 

педагогических 

кадров, 

владеющих новым 

содержанием 

образования, 

использующих 

эффективные 

технологии 

обучения и 

воспитания. 

1.  Отсутствие 

единой 

стратегии 

развития 

дошкольного 

образования. 

 

2. Отсутствие 

ясных ответов 

на базовые 

вопросы (чему, 

как, когда и 

кому учить?). 

 

3. 

Неопределѐнно

сть в 

педагогическо

й науке и 

практике 

приоритетов в 

отборе 

содержания 

образовательн

ого 

пространства и 

форм 

реализации 

образовательн

ого процесса.  

 

В каких 

условиях 

будет 

осуществлять

ся 

образовательн

В ДОУ созданы 

хорошие 

условия для 

развития детей, 

охраны и 

укрепления их 

Наблюдается 

закрытость 

педагогов в 

своей 

деятельности. 

В ДОУ 

1. Проблема 

формирования 

политики 

педагогического 

сообщества в 

ДСО: 

1.  Недостаточная 

помощь и 

образовательная 

поддержка 

педагогов по 

организации 
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ый процесс? здоровья. 

Содержание 

предметно-

развивающей 

среды 

соответствует 

программно-

методическому 

обеспечению 

ДО. 

«Детский сад 

№62» 

отсутствуют 

эксперименталь

но-проектные 

команды 

специалистов 

по созданию 

новых практик, 

повышающих 

эффективность 

образовательно

го процесса. 

противоречие 

между 

необходимость

ю создания 

условий для 

перехода к 

новому 

содержанию 

образования и 

отсутствием 

эксперименталь

ных 

педагогических 

команд. 

2.  Проблема 

создания 

учебно-

материальной 

базы 

современного 

образовательног

о пространства: 

противоречие 

между 

необходимость

ю реализовать 

новое 

содержание и 

имеющимися в 

Д/С условиями. 

новых проектов 

изменения 

совместной 

деятельностив 

жизни ДО, в 

котором все 

участники могли 

бы стимулировать 

изменения и 

реализовывать 

свои планы. 

2.  Слабая 

организация 

мотивационных 

условий и среды 

взаимодействия в 

детском саду. 

 

 

4.3. Рейтинг актуальности важнейших «точек роста» и проблем в развитии 

МКОУ СОШ №26 
№ Формулировки преимуществ и проблем в 

развитии школы 

 

Оценка степени 

их важности для 

развития школы 

(баллы 0-5) 

Оценка их 

использования и 

решения силами 

самой школы 

(баллы 0-5) 

Рейтинг 

последовательн

ости их 

решения и 

использования 

 

1 а)  преимущества: 

- тесная взаимосвязь и сотрудничество 

педагога, семьи и учащегося, где главной 

ценностью выступает индивидуальный успех 

ребенка; 

- современная инфраструктура образовательной 

среды школы, способной обеспечить 

реализацию индивидуального маршрута 

обучения учащегося в условиях профильного 

обучения; 

- высокая эффективность школы в работе с 

молодыми педагогами с использованием 

системы наставничества. 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 



 35 

2 б) проблемы: 

- бережное отношение родителей к ребенку, 

стремление оградить его от конкурсных 

процедур и ограничить его обучение рамками 

комфортной образовательной среды школы; 

- стремление школы решать все задачи 

своими силами затрудняет развитие сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами, 

может привести к сужению образовательного 

пространства; 

- ограничения в организации инновационной 

деятельности, направленной на решение 

внутренних проблем образовательного 

учреждения. 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

 

3 

 

 
5. ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») ПРОЦЕССНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

РАЗВИТИЕМ МКОУ СОШ № 26 ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТИЖЕНИЯ ОСНОВНЫХ 

ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ДО 2025 ГОДА 

Целевой 

показатель 

(основной) 

Целевой 

показатель 

(внутришкольн

ый)
 
 

Мероприятие Срок 

реализации  
Отв-ный  Планируемый 

результат  

Проект 1 «Современная школа» 

1. Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы образования 

(обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители общественных 

объединений) в развитие Школы, а также за счет обновления материально-технической базы Школы;  

Обновление 

содержания и 

методы обучения 

предметной 

области 

«Технология» и 

других предметных 

областей 

Количество 

общеобразовател

ьных программ 

(основных и 

дополнительных

), реализуемых в 

школе 

Подготовка локальной 

нормативной базы по 

введению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ 

2021-2025  Количество 

программ: 

2020 - 0 

2021 - 2 

2022 -3 

2023 - 4 

2024 - 7 Создание модели 

высокооснащенных 

ученико-мест по 

реализации 

предметной области 

«Технология» по 

одному из 

направлений 

деятельности 

«Кванториум» для 

сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями города 

2021-2022  

Количество 

договоров, 

заключенных с 

предприятиями 

и организациями 

г.о.Нальчик по 

реализации 

Разработка 

нормативной базы для 

реализации программы 

наставничества. 

Подготовка школьной 

программы 

«Наставник» для 

2020-2025  Количество 

договоров: 

2020 - 12 

2021 - 15 

2022 -17 

2023 - 20 

2024 – 24 
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программ 

наставничества и 

реализации 

образовательных 

программ с 

использованием 

сетевой формы 

адаптации 

представителей 

предприятий в 

образовательной 

деятельности школы. 

Создание банка 

подготовленных 

представителей 

предприятий и 

родителей для работы 

по программе 

«Наставник» в 

образовательной 

деятельности школы. 

2025-  28 

Количество 

общеобразовател

ьных программ, 

с обновленной 

системой оценки 

качества 

образования на 

основе 

международных 

исследований 

Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

подготовке учащихся к 

международному 

исследованию PISA 

(математическая 

грамотность, 

естественнонаучная 

грамотность). 

Совершенствование 

внутренней оценки 

качества образования в 

соответствии с 

критериями 

международных 

исследований. 

Разработка модели 

подготовки учащихся 

к международным 

исследованиям. 

Обучение педагогов 

современным 

технологиям 

обеспечения качества 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

международных 

исследований. 

2020 -2025  Количество 

программ: 

2020 - 0 

2021 - 2 

2022 -3 

2023 - 4 

2024 – 7 

2025 - 10 

Модернизация 

материально-

технической 

базы и 

информационны

х ресурсов 

школы по 

Программе 

«Точка роста» 

Закупка лабораторного 

оборудования для 

реализации программ 

естественнонаучного 

профиля, цифровой 

направленности, 

оборудование для 

работотехники  

2021 -2025   

Создание в 

школе 3 

лабораторий 

для реализации 

программ 

естественнонау

чного профиля 

Численность 

обучающихся, 

Численность 

обучающихся по 

Введение ФГОС СОО 

и усиление физико-

2021 -2025  Доведение 

доли 
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охваченных 

основными и 

дополнительными 

общеобразовательн

ыми программами 

цифрового, 

естественнонаучно

го и гуманитарного 

профилей 

основным 

образовательны

м программам 

по предметным 

областям/предме

там 

«Технология», 

«Химия», 

«Биология» в 

сетевой форме 

математического, 

естественнонаучного и 

технологического 

профилей обучения. 

Обновление 

содержания и методик 

реализации программ 

за счет возможностей 

и ресурсов 

предприятий и 

организаций, 

включенных в сетевую 

форму реализации.  

Обновление 

содержания и методик 

реализации программ 

элементами ранней 

профориентации 

учащихся на 

инженерные 

специальности. 

обучающихся 

охваченных 

основными 

общеобразоват

ельными 

программами 

по предметным 

областям/пред

метам 

«Технология», 

«Химия», 

«Биология» в 

сетевой форме 

до 50 человек  

Численность 

обучающихся по 

дополнительным 

образовательны

м программам 

по предметным 

областям/предме

там 

«Технология», 

«Химия», 

«Биология» в 

сетевой форме 

Популяризация 

тематики 

индивидуальных 

учебных проектов 

учащихся по 

предметным 

областям/предметам 

«Технология», 

«Химия», «Биология», 

реализуемых  в 

сетевой форме. 

Разработка и 

внедрение форм 

клубной работы 

обучающихся по 

направлениям 

технического 

творчества с целью 

привлечения их в 

систему 

дополнительного 

образования. 

Формализация 

«гибких навыков» в 

результатах обучения. 

2021 -2025  Доведение 

доли 

обучающихся 

охваченных 

дополнительны

ми 

общеобразоват

ельными 

программами 

по предметным 

областям/пред

метам 

«Технология», 

«Химия», 

«Биология» в 

сетевой форме 

до 100 человек  

Численность 

обучающихся 

участвующих в 

олимпиадном и 

конкурсном 

движении 

Развитие системы 

целевой подготовки 

(индивидуальной и 

групповой) учащихся к 

участию в олимпиадах 

и конкурсном 

движении. 

Поддержка детей с 

ОВЗ для участия в 

2021 -2025  Численность 

детей: 

2020 - 20%/ 

32% 

2021 - 25%/ 

43% 

2022 -30%/ 

45% 

2023 - 35%/ 
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конкурсном движении. 50% 

2024 - 40%/ 

55% 

2025 – 

45%/58% 

Проект 2 «Успех каждого ребенка» 

2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, 

поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения дополнительного 

образования детей;  

Доля детей в 

возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных 

дополнительным 

образованием, 

процент 

Численность 

детей, 

обучающихся по 

дополнительным 

образовательны

м программам, в 

частности 

естественнонауч

ной и 

технической 

направленностей 

Продолжать и вести 

документ «Портфолио 

индивидуальных 

достижений для 

будущей профессии» 

как форму оценки 

результатов развития 

учащегося в 

дополнительном 

образовании. 

Заключение договоров 

с вузами Кабардино-

Балкарии по 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

2021 -2025  Численность 

детей: 

2020 - 60%/ 

12% 

2021 - 65%/ 

13% 

2022 -70%/ 

15% 

2023 - 75%/ 

17% 

2024 - 80%/ 

25% 

2025- 85/30 

Число детей, 

охваченных 

деятельностью 

детских 

технопарков 

"Кванториум"  

Численность 

детей 

занимавшихся 

по программам 

Академии 

талантов и 

Академии 

цифровых 

технологий 

Организация сетевого 

взаимодействия 

школы с данными 

учреждениями по 

реализации программ 

дополнительного 

образования с 

использование 

дистанционных форм. 

Создание на базе 

школы 

координационного 

центра выявления, 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов в конкурсном 

движении и 

дополнительном 

образовании с 

использованием 

дистанционных 

технологий. 

Организация летней 

школы для детей с 

особыми 

потребностями. 

2021 -2025  Численность 

детей: 

2020 - 30 

2021 - 50 

2022 -70 

2023 - 100 

2024 – 120 

2025 - 130 

Число участников 

открытых онлайн-

уроков, 

Численность 

детей, 

принявших 

Организация и 

совершенствование на 

базе школы рабочих 

2021 -2025  Численность 

детей: 

2020 - 100 
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реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

"Проектория", 

"Уроки 

настоящего" или 

иных аналогичных 

по возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов, 

направленных на 

раннюю 

профориентацию 

участие в 

открытых 

уроках"Проекто

рия", "Уроки 

настоящего" 

мест учащихся для 

обучения в открытых 

уроках"Проектория", 

"Уроки настоящего"  

Реализация в школе 

целевой модели 

функционирования 

психологических 

служб в 

общеобразовательных 

организациях для 

ранней 

профориентации 

учащихся. 

2021 - 150 

2022 -170 

2023 - 300 

2024 – 420 

2025 - 450 

Число детей, 

получивших 

рекомендации по 

построению 

индивидуального 

учебного плана в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональным

и компетенциями 

(профессиональны

ми областями 

деятельности), в 

том числе по 

итогам участия в 

проекте "Билет в 

будущее" 

Число детей, 

получивших 

рекомендации по 

построению 

индивидуальног

о учебного 

плана. 

Разработать 

необходимую 

нормативную базу по 

проектированию 

индивидуального 

учебного плана 

учащимся, 

предусматривающей 

снятие правовых и 

административных 

барьеров для 

реализации 

образовательных 

программ в сетевой 

форме с целью 

предоставления 

возможностей 

обучающимся 5-11 

классов освоения 

основных 

общеобразовательных 

программ по 

индивидуальному 

учебному плану, в том 

числе в сетевой форме, 

с зачетом результатов 

освоения ими 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ и программ 

профессионального 

обучения 

Разработать карту 

экспертизы качества 

индивидуального 

учебного плана 

учащегося по итогам 

его участия в проекте 

"Билет в будущее". 

2021 -2025  Число 

учащихся, 

получивших 

рекомендации 

по построению 

индивидуально

го учебного 

плана и 

получивших 

возможность 

реализовать 

индивидуальны

й учебный 

план: 

2020 - 10%/ 8% 

2021 - 35%/ 

13% 

2022 -70%/ 

15% 

2023 - 85%/ 

20% 

2024 - 100%/ 

20% 

2025- 

100%/30% 

Проект 3 «Поддержка семей, имеющих детей» 
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4. Создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и 

воспитания будущих граждан Российской Федерации; 

Количество услуг 

психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

детей, а также 

гражданам, 

желающим принять 

на воспитание в 

свои семьи детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, в том 

числе с 

привлечением 

некоммерческих 

организаций 

Численность 

специалистов 

служб, 

оказывающих 

услуги 

психолого-

педагогической 

и 

консультативной 

помощи, 

привлекаемых 

школой 

(отдельно НКО) 

 

Количество 

служб, 

привлеченных 

школой для 

оказания услуг 

психолого-

педагогической 

и 

консультативной 

помощи 

родителям 

 

Количество 

инфраструктурн

ых единиц 

школы, 

оказывающих 

услуги 

психолого-

педагогической 

и 

консультативной 

помощи 

родителям 

Разработка сквозной 

программы 

просвещения 

родителей  «Развитие 

компетенции 

ответственного 

родительства в семьях, 

воспитывающих 

детей» с 1 по 11 

классы; 

Создание портала для 

психолого-

педагогической и 

консультативной 

помощи родителям в 

форме дистанта на 

сайте школы с 

использованием 

возможностей 

федерального портала 

информационно-

просветительской 

поддержки родителей 

2021 -2025   

Численность 

специалистов:2 

 

Количество 

служб: 2 

 

Создание 

портала школы 

- 2021 год. 

Доля граждан, 

положительно 

оценивших 

качество услуг 

психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи,  от 

общего числа 

обратившихся за 

получением услуги 

Количество 

родителей, 

охваченных 

системой 

оказания услуг 

психолого-

педагогической 

и 

консультативной 

помощи 

родителям 

Удовлетворенно

сть родителей 

качеством услуг 

психолого-

Ежегодное 

анкетирование 

родителей по оценке 

их удовлетворенности 

качеством услуг 

психолого-

педагогической и 

консультативной 

помощи родителям 

2021 -2025  Количество 

родителей: 

2021 - 80%/ 

65% 

2022 - 85%/ 

70% 

2023 -90%/ 

83% 

2024 - 100%/ 

84% 

2025 - 100%/ 

85% 
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педагогической 

и 

консультативной 

помощи 

родителям 

Проект 4 «Учитель будущего» 

5. Обеспечение непрерывного характера профессионально-личностного развития педагогических кадров путем 

внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников; 

Доля учителей 

общеобразовательн

ых организаций, 

вовлеченных в 

национальную 

систему 

профессионального 

роста 

педагогических 

работников 

Доля педагогов, 

готовых к 

участию в новой 

модели 

аттестации 

педагогических 

кадров 

 

Доля педагогов, 

реализующих 

индивидуальны

й план 

профессиональ

ного роста по 

персонифициров

анным 

программам 

ДПО с целью 

устранения 

профессиональн

ых дефицитов; 

 

Доля педагогов, 

реализующих 

возможности 

федеральной 

системы 

профессиональн

ой онлайн-

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

 

Развитие системы 

методической работы 

в школе, 

обеспечивающей 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов педагогов, 

затрудняющих 

достижение высокого 

качества образования 

 

Разработка 

нормативной базы по 

индивидуальному 

плану 

профессионального 

развития педагога 

 

Создание условий для 

прохождения 

профессиональной 

онлайн-диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогическими 

работниками. 

Внесение изменений в 

номенклатуру 

должностей 

педагогических 

работников, 

должностей 

руководителей 

образовательных 

организаций. 

2021 -2025  Доля 

педагогических 

работников: 

2021 - 20%/ 5% 

2022 - 30%/ 

20% 

2023 -50%/ 

40% 

2024 - 60%/ 

80% 

2025 - 70%/ 

100% 

Доля педагогов 

взаимодействующи

х с  центром 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников и 

центром оценки 

профессионального 

мастерства и 

Доля 

педагогических 

работников, 

освоивших 

программы 

непрерывного 

повышения 

профессиональн

ого мастерства с 

использованием 

возможностей 

федерального 

Внедрения нового 

профессионального 

стандарта педагог для 

развития системы 

корпоративного 

обучения педагогов с 

использованием 

наставничества; 

Разработка учебно-

методического 

обеспечения работы 

наставника с 

2021 -2025  Доля 

педагогических 

работников: 

2021 - 0%/ 5% 

2022 - 5%/ 20% 

2023 -10%/ 

30% 

2024 - 20%/ 

50% 

2025 - 50%/ 

70% 
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квалификаций 

педагогов 

портала 

открытого 

онлайн 

повышения 

квалификации; 

 

Доля 

педагогических 

работников, 

повышающих 

квалификацию 

на основе 

использования 

современных 

цифровых 

технологий, 

формирования и 

участия в 

профессиональн

ых ассоциациях, 

программах 

обмена опытом и 

лучшими 

практиками, 

привлечения 

работодателей к 

дополнительном

у 

профессиональн

ому 

образованию 

педагогических 

работников, в 

том числе в 

форме 

стажировок. 

 

молодыми педагогами; 

Создание ассоциации 

молодых педагогов 

школы для 

инновационного 

развития 

педагогических 

кадров; 

Обеспечить 

обязательное 

вовлечение учителей в 

возрасте до 35 лет в 

различные формы 

поддержки и 

сопровождения в 

первые три года 

работы в школе. 

 

Обеспечение 

возможности не менее 

5 % педагогических 

работников школы 

повысить уровень 

профессионального 

мастерства в форматах 

непрерывного 

образования. 

Организовать для 

педагогов 

прохождение курсов 

повышения 

квалификации по 

программе 

«Технологии 

примирения в 

образовательном 

процессе»; 

– создать в 

образовательной 

организации 

действующую службу 

примирения 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

добровольную 

независимую 

оценку 

квалификации 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

добровольную 

независимую 

оценку 

квалификации 

Формирование банка 

кадрового резерва для 

развития школы 

2021 -2025  Доля 

педагогических 

работников:  

2021 - 0% 

2022 - 2% 

2023 -3% 

2024 - 4% 

2025 - 10% 

Проект 5 «Социальная активность» 

6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем развития 

добровольчества (волонтерства), реализации талантов и способностей учащихся в формате общественных 

инициатив и проектов. 

Численность Количество Развитие деятельности 2021 -2025  Количество 
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обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

общественных 

объединений на 

базе 

образовательных 

организаций 

общего 

образования 

действующих 

общественных 

объединений на 

базе школы 

(органов 

ученического 

самоуправления 

и 

добровольческих 

(волонтерских) 

отрядов 

 

детских общественных 

объединений в школе: 

РДШ, Юнармия,  

Юнная  пожарная 

дружина и др. 

Поддержка инициатив 

органов ученического 

самоуправления 

Обеспечить участие 

школы в ежегодных 

конкурсных отборах 

на предоставление 

субсидий (грантов) 

лучшим практикам в 

сфере добровольчества 

(волонтерства), 

формировать у детей 

чувство 

гражданственности, 

уважение к памяти 

и подвигам 

защитников Отечества, 

бережное отношение 

к культуре, 

национальным 

традициям, природе 

и окружающей среде. 

общественных 

объединений в 

школе: 

2021 -15%, 2,2 

2022 - 20%, 3,3 

2023 -30%, 4,4 

2024 - 40% ,5,5 

2025 – 50%, 6,6 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

добровольческую 

деятельность 

Численность 

детей, 

принимающих 

участие в 

органах 

ученического 

самоуправления 

и волонтерских 

акциях 

Разработка программ 

дополнительного 

образования по 

подготовке членов 

органов ученического 

самоуправления  

Создание кабинета 

волонтерского 

движения в школе. 

Обеспечение 

подготовки 

специалиста по работе 

в сфере 

добровольчества и 

технологий работы с 

волонтерами на базе 

центра поддержки 

добровольчества 

(волонтерства). 

2021 -2025  Доля учащихся 

школы: 

2021 - 10%, 

2022 - 20% 

2023 - 45% 

2024 - 50% 

2025 - 60% 

Доля молодежи, 

задействованной в 

мероприятиях по 

вовлечению в 

творческую 

деятельность 

Численность 

обучающихся, 

вовлеченных в 

онлайн-систему 

конкурсов для 

профессиональн

ого и карьерного 

роста 

Создание условий и 

необходимой 

педагогической 

поддержки участию 

детей в онлайн-

системе конкурсов для 

профессионального и 

карьерного роста 

2021 -2025  Доля учащихся 

школы: 

2021 -0% 

2022 - 2% 

2023 -5% 

2024 - 7% 

2025 - 9% 
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МЕХАНИЗМ МОНИТОРИНГА  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий Совет 

школы и педагогический совет МКОУ СОШ №26 в течение учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, 

выполнению задач, реализации проектов и результатов инновационного развития 

образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на 

общем собрании работников МКОУ СОШ №26 и заседании Управляющего совета 

родителей в марте, публикуются на сайте МКОУ СОШ №26 как часть отчета о 

самообследовании в апреле каждого года, в том числе и анализ культурных и 

социальных потребностей семей учащихся: 

– адаптация воспитательных и образовательных методик к потребностям учащихся и 

их семей; 

– проведение тренингов по повышению педагогических компетенций для родителей 

учащихся; 

– организация общешкольных мероприятий, в которых задействованы учащиеся и их 

семьи; 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора 

МКОУ СОШ №26. 

 

ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках 

эффективного расходования ежегодной субсидии из регионального бюджета на 

выполнение утвержденного государственного задания (ГЗ)утвержденной сводной 

бюджетной росписи (БР)  и привлечения дополнительных финансовых средств от 

иной приносящей доход деятельности (ИПДД) - целевые государственные 

программы, платные услуги, гранты, благотворительность и др., по объектам 

финансирования: 
№ Объект 

финансировани

я 

2021 2022 2023 2024 2025 

  БР И

П

Д

Д 

Ито

го 

БР И

П

Д

Д 

Ит

ог

о 

БР И

П

Д

Д 

Ито

го 

БР И

П

Д

Д 

Ит

ого 

БР И

П

Д

Д 

Ито

го 

1. Обновление и 

реализация 

основной 

образовательно

й программы 

НОО, ООО, 

СОО 

1726

4613 
  

17264

613 
  

1726

4613 
  

19

22

32

51 

  

19

22

32

51 

  

2. Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров 

-   92177   
2781

6 
  

47

80

0 

  

34

30

0 

  

3. Повышение                
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материально-

технической 

базы МКОУ 

СОШ №26 

4. Поощрение и 

стимуляция 

наиболее 

успешных 

педагогов, 

имеющих 

высокие 

профессиональ

ные 

достижения  

2010

00 
  

45500

0 
  

1720

00 
  

27

50

00 

  

29

26

60 

  

5.                 

 ИТОГО 

1746

5613 
  

17813

590 
  

1774

7429 
  

19

44

30

51 

  

19

55

02

11 
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Пояснительная записка 

 

Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного 

образа жизни   МКОУ СОШ № 26 (далее Программа) разработана в 

соответствии: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;   

 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 24.04.2014 г. № 23-РЗ «Об 

образовании»;  

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования», далее -  ФГОС НОО; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования», далее - 

ФГОС ООО; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15.01.2002г. № 76 «О создании безопасных условий жизнедеятельности 

обучающихся в образовательных учреждениях». 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования», далее - 

ФГОС ООО; 

 Санитарно-эпидемиологических требований  к условиям и организации 

обучения в образовательных организациях, утвержденными 

Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10», с учетом последних изменений, внесенных 

постановлением  Главного государственного санитарного врача РФ от 

24.12.2015г. №81;  

 ФЗ РФ от 24 июня 1999г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

 ФЗ РФ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию»;   

 Устав МКОУ   «СОШ № 26» и другие нормативные документы, 

касающиеся сфер образования и воспитания. 

 

  

Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного  

образа жизни обучающихся - это комплексная программа формирования 

знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, 

обеспечивающих становление экологического сознания, сохранение и 

укрепление физического, психического и социального здоровья как одного из 

ценностных составляющих, способствующих познавательному и 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_169796/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_169796/
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=148988
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=148988


 48 

эмоциональному развитию ребенка, а также достижению планируемых 

результатов. 
 

Цель программы: воспитание экологической культуры, культуры здорового 

и безопасного образа жизни (ценности: жизнь во всех еѐ проявлениях; 

экологическая безопасность; экологическая грамотность; физическое, 

физиологическое, репродуктивное, психическое, социально- психологическое, 

духовное здоровье; экологическая культура; экологически целесообразный 

здоровый и безопасный образ жизни; ресурсосбережение; экологическая 

этика; экологическая ответственность; социальное партнѐрство для 

улучшения экологического качества окружающей среды; устойчивое развитие 

общества в гармонии с природой). 

 

Задачи: 

1. Воспитание эколого-культурных ценностей и ценностей здоровья; 

2. Воспитание экологической грамотности и использование ее в 

разных формах деятельности; 

3. Формирование здорового образа жизни как аспекта 

экологической культуры; 

4. Организация подвижных игр, спортивных соревнований, 

туристических походов, занятий в спортивных секциях для развития 

физического здоровья; 

5. Формирование навыков по прогнозированию последствий 

деятельности человека в природе и оценки влияния природных и 

антропогенных факторов риска на здоровье человека; 

6. Формирование навыков пропаганды идей образования для 

ресурсосбережения, сохранения качества окружающей среды, экологической 

безопасности и устойчивого развития; 

7. Участие в организации социального взаимодействия по вопросам 

улучшения экологического качества окружающей среды, устойчивого 

развития территории, экологического здоровьесберегающего просвещения 

населения; 

8. Участие в организации общественно значимой экологически 

ориентированной деятельности; 

9. Формирование негативного отношения к курению, употреблению 

алкогольных напитков, наркотиков и других психоактивных веществ (ПАВ), 

к лицам и организациям, пропагандирующим курение и пьянство, 

распространяющим наркотики и другие ПАВ. 

 

Программа предполагает формирование ключевых 

компетентностей обучающихся: 
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• компетентность в области общественной деятельности (реализация 

прав и обязанностей гражданина, выполнение функций гражданина в охране 

и защите природы своей страны); 

• компетентность в социально-производственной сфере (анализ 

собственных профессиональных склонностей и возможностей, приобретение 

навыков общения и организации труда и т. д.); 

• компетентность в учебно-познавательной деятельности 

(самостоятельный поиск и получение информации из различных источников, 

умение анализировать, критически мыслить и т. д.); 

• компетентность в эколого-практической деятельности (ориентация и 

практические навыки существования и сосуществования в реальных 

природных условиях). 

Экологическое образование, реализуемое через различные формы 

урочной и внеурочной деятельности учащихся, а также систему 

дополнительного образования, способствует формированию у учащихся 

первичных навыков участия в природоохранных акциях, моделировании 

экологических ситуаций, развитию прикладных экологических навыков, 

эмоционально-эстетическому восприятия природы.  

Важное значение имеет практическая направленность деятельности 

учащихся в местном сообществе, ее ориентация на общественно-полезные 

дела, а также участие в разработке и     практическом воплощении собственных 

экологических проектов. Особое место занимает работа с родителями, 

вовлечение их в процесс экологического становления учащихся. 

Сроки реализации -5 лет: 

Система реализации программы. 

Принцип системно-деятельностной организации воспитания. Интеграция 

содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках 

программы их духовно-нравственного развития и воспитания осуществляется 

на основе базовых национальных ценностей. Для решения воспитательных 

задач обучающиеся вместе с педагогами, родителями, иными субъектами 

культурной, гражданской жизни обращаются к содержанию: 

• общеобразовательных дисциплин; 

• произведений искусства; 
• периодической печати, публикаций, радио  - телепередач, 

отражающих современную жизнь; 

• духовной культуры и фольклора народов России; 
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• истории, традиций и современной жизни своей Родины, своего края, 

своей семьи; 

• жизненного опыта своих родителей ; 
• общественно полезной, личностно значимой деятельности в рамках 

педагогически организованных социальных и культурных практик; 

• других источников информации и научного знания. 
 

Виды деятельности и формы занятий с обучающимися 
 

Обучающиеся: 
- Получают представления о здоровье, здоровом образе жизни, 

обусловленности экологическим качеством окружающей среды, о 

неразрывной связи экологической культуры человека и его здоровья (в ходе 

бесед, просмотра учебных фильмов, игровых и тренинговых программ, 

уроков и внеурочной деятельности). 

- Принимают участие в пропаганде экологически сообразного 

здорового образа жизни - проводят беседы, тематические игры, 

театрализованные представления для школьников, сверстников, населения, 

просматривают и обсуждают фильмы, посвящѐнные разным формам 

оздоровления. 

- Учатся экологически грамотному поведению в школе, дома, в 

природной и городской среде: организовывать экологически безопасный 

уклад жизни, бережно расходовать воду, электроэнергию, утилизировать 

мусор, сохранять места обитания растений и животных (в процессе участия в 

практических делах, проведения экологических акций, ролевых игр, 

школьных конференций, уроков технологии, внеурочной деятельности). 

- Принимают участие в проведении спартакиад, эстафет, экологических 

и туристических слѐтов, экологических лагерей, походов по родному краю. 

Ведут краеведческую, поисковую, экологическую работу в туристических 

походах и экскурсиях, путешествиях и экспедициях. 

- Принимают участие в практической природоохранительной 

деятельности, создании и реализации коллективных природоохранных 

проектов. 

- Составляют правильный режим занятий физической культурой, 

спортом, туризмом, рацион здорового питания, режим дня, учѐбы и отдыха с 

учѐтом экологических факторов окружающей среды и контролируют их 

выполнение в различных формах мониторинга. 

- Учатся оказывать первую доврачебную помощь пострадавшим. 
-Получают представление о возможном негативном влиянии 

компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека (в 

рамках бесед с педагогами, психологами, медицинскими работниками, 

родителями). 

- Приобретают навык противостояния негативному влиянию 

сверстников и взрослых на формирование вредных для здоровья привычек, 

зависимости от ПАВ (научиться говорить «нет») (в ходе дискуссий, 
тренингов, ролевых игр, обсуждения видеосюжетов и др.). 
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- Принимают участие на добровольной основе в деятельности детско- 

юношеских общественных экологических организаций, мероприятиях, 

проводимых общественными экологическими организациями. 

  Проводят экологический мониторинг, включающий: 
-систематические и целенаправленные наблюдения за состоянием 

окружающей среды; 

            -мониторинг состояния водной и воздушной среды, 

-выявление источников загрязнения почвы, воды и воздуха, состава и 

интенсивности загрязнений, определение причин загрязнения; 

-разработку проектов, снижающих риски загрязнений почвы, воды и 

воздуха, например, проектов по восстановлению экосистемы 

ближайшего водоѐма (пруда, речки, озера и пр.). 

- Разрабатывают и реализуют учебно-исследовательские и 

просветительские проекты по направлениям: экология и здоровье, 

ресурсосбережение, экология и бизнес и др. 

 

Организация работы по формированию экологически 

целесообразного, здорового и безопасного образа жизни 

Формирование осознанного отношения обучающихся  МКОУ «СОШ № 26» к 

собственному здоровью, устойчивых представлений о здоровье и здоровом 

образе жизни; факторах, оказывающих позитивное и негативное влияние на 

здоровье; формирование личных убеждений, качеств и привычек, 

способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни, 

включает несколько направлений. 

 Комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: 

 способность составлять рациональный режим дня и отдыха;  

 умение планировать и рационально распределять учебные нагрузки и 

отдых в период  подготовки к экзаменам;  

 знание и умение эффективного использования индивидуальных 

особенностей работоспособности; 

 знание основ профилактики переутомления и перенапряжения; 
 представление о необходимой и достаточной двигательной 

активности, выбор соответствующих возрасту физических нагрузок и их 

видов; 

 представление о рисках для здоровья неадекватных нагрузок; 

 потребность в двигательной активности и занятиях физической 

культурой; 

 умение осознанно выбирать индивидуальные программы 

двигательной активности, включающие малые виды физкультуры 

(зарядка) и регулярные занятия спортом. 
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Для реализации этих мероприятий необходима интеграция с курсом 

физической культуры. 

Комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: 

 навыки оценки собственного функционального состояния 

(напряжения, утомления, переутомления) по субъективным показателям 

(пульс, дыхание, состояние кожных покровов) с учѐтом собственных 

индивидуальных особенностей; 

 навыки работы в условиях стрессовых ситуаций; 
 владение элементами саморегуляции для снятия эмоционального и 

физического напряжения; 

 навыки самоконтроля за собственным состоянием, чувствами в 

стрессовых ситуациях; 

 представления о влиянии позитивных и негативных эмоций на 

здоровье, факторах, их вызывающих, и условиях снижения риска негативных 

влияний; 

 навыки эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной 

жизни; 

 навыки управления своим эмоциональным состоянием и поведением. 

В результате реализации этих мероприятий, обучающиеся должны иметь 

чѐткие представления о возможностях управления своим физическим и 

психологическим состоянием.  

Комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: 

 представление о рациональном питании как важной составляющей 

части здорового образа жизни; знания о правилах питания, направленных на 

сохранение и укрепление здоровья; готовность соблюдать правила 

рационального питания; 

 знание правил этикета, связанных с питанием, осознание того, что 

навыки этикета являются неотъемлемой частью общей культуры личности; 

представление о социокультурных аспектах питания, его связи с культурой и 

историей народа. 

В результате реализации этих мероприятий обучающиеся должны быть 

способны самостоятельно оценивать и контролировать свой рацион питания с 

точки зрения его адекватности и соответствия образу жизни (учебной и 

внеучебной  нагрузке). 
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Комплекс мероприятий, позволяющих провести профилактику разного рода 

зависимостей: 

 развитие представлений подростков о ценности здоровья, важности и 

необходимости бережного отношения к нему; расширение знаний 

обучающихся о правилах здорового образа жизни, воспитание готовности 

соблюдать эти правила; 

 формирование адекватной самооценки, развитие навыков регуляции 

своего поведения, эмоционального состояния; формирование умений 

оценивать ситуацию и противостоять негативному давлению со стороны 

окружающих; 

 формирование представлений о наркотизации как поведении, опасном 

для здоровья, о неизбежных негативных последствиях наркотизации для 

творческих, интеллектуальных способностей человека, возможности 

самореализации, достижения социального успеха; 

 включение в социально значимую деятельность, позволяющую им 

реализовать потребность в признании окружающих, проявить свои лучшие 

качества и способности; 

 ознакомление с разнообразными формами проведения досуга; 

формирование умений рационально проводить свободное время (время 

отдыха) на основе анализа своего режима; 

 развитие способности контролировать время, проведѐнное за 

компьютером. 

  

Комплекс мероприятий, позволяющих овладеть основами позитивного 

коммуникативного общения: 

 развитие коммуникативных навыков, умений эффективно 

взаимодействовать со сверстниками и взрослыми в повседневной жизни в 

разных ситуациях; 

 развитие умения бесконфликтного решения спорных вопросов; 

 формирование умения оценивать себя (своѐ состояние, поступки, 

поведение), а также поступки и поведение других людей. 

 

Деятельность в области непрерывного экологического 

здоровьесберегающего образования обучающихся 

 

Экологическая здоровьесберегающая деятельность в школе представлена в 

виде пяти взаимосвязанных блоков: по созданию экологически безопасной 

здоровьесберагающей инфраструктуры; рациональной организации учебной 

и внеучебной деятельности обучающихся; эффективной организации 

физкультурно-оздоровительной работы; реализации модульных 

образовательных программ и просветительской работы с родителями 

(законными представителями) и способствует формированию у обучающихся 

экологической культуры, ценностного отношения к жизни во всех еѐ 

проявлениях, здоровью, качеству окружающей среды, умений вести 

здоровый и безопасный образ жизни. 
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Экологически безопасная здоровьесберегающая инфраструктура включает: 

 соответствие состояния и содержания здания и помещений школы 

санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, 

требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся и сотрудников; 

 наличие и необходимое оснащение помещений для питания 

обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи; 

 организация качественного горячего питания обучающихся, в том 

числе горячих завтраков; 

 оснащѐнность кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок 

необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарѐм; 

 наличие помещений для медицинского персонала; 
 наличие необходимого (в расчѐте на количество обучающихся) и 

квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих работу с 

обучающимися (учителя физической культуры, психолог, медицинские 

работники); 

 
Ответственность за реализацию этого блока и контроль возлагаются на 

администрацию школы. 

Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся 

направлена на повышение эффективности учебного процесса, 

предупреждение чрезмерного функционального напряжения и утомления, 

создание условий для снятия перегрузки, чередования труда и отдыха 

обучающихся и включает: 

 соблюдение гигиенических норм и требований к организации и 

объѐму учебной и внеучебной нагрузки (выполнение домашних заданий, 

занятия в кружках и спортивных секциях) обучающихся на всех этапах 

обучения; 

 использование методов и методик обучения, адекватных возрастным 

возможностям и особенностям обучающихся (использование методик, 

прошедших апробацию); 

 обучение обучающихся вариантам рациональных способов и приѐмов 

работы с учебной информацией и организации учебного труда; 

 строгое соблюдение всех требований к использованию технических 

средств обучения, в том числе компьютеров и аудиовизуальных средств; 

индивидуализацию обучения (учѐт индивидуальных особенностей развития: 

темпа развития и темпа деятельности), работу по индивидуальным 

программам основного общего образования.  

Эффективность реализации этого блока зависит от администрации школы и 

деятельности каждого педагога. 
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Эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы, 

направленная на обеспечение рациональной организации двигательного 

режима, нормального физического развития и двигательной подготовленности 

обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей 

организма, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и формирование 

культуры здоровья, включает: 

 

 полноценную и эффективную работу с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, а также с обучающимися всех 

групп здоровья (на уроках физкультуры, в секциях и т. п.); 

 рациональную и соответствующую возрастным и индивидуальным 

особенностям развития обучающихся организацию уроков физической 

культуры и занятий активно-двигательного характера; 

 организацию часа активных движений (динамической паузы) между 

уроками; 

 организацию динамических перемен, физкультминуток на уроках, 

способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной 

активности; 

 организацию работы спортивных секций, туристических, 

экологических кружков, слѐтов, лагерей и создание условий для их 

эффективного функционирования; 

 регулярное проведение спортивно-оздоровительных, туристических 

мероприятий (дней здоровья, соревнований, олимпиад, походов и т. п.). 

 

Реализация этого блока зависит от администрации школы, учителей 

физической культуры, классных руководителей, а также всех педагогов. 

 

Реализация модульных образовательных программ предусматривает: 

 

 внедрение в систему работы образовательного учреждения программ, 

направленных на формирование экологической грамотности, 

экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни 

в качестве отдельных образовательных модулей или компонентов, 

включѐнных в  учебный процесс; 

 проведение дней экологической культуры и здоровья, конкурсов, 

праздников. 

Программа предусматривает следующие формы организации занятий: 

 

 интеграцию в базовые образовательные дисциплины; 

 проведение часов здоровья и экологической безопасности; 

 факультативные занятия; 

 проведение классных часов; 

 занятия в кружках; 
 проведение досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, 

викторин, экскурсий и т. п.; 
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организацию дней экологической культуры и здоровья.  

 

Просветительская работа с родителями (законными представителями) 

включает: 

 

 лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам 

роста и развития ребѐнка, его здоровья, факторов, положительно и 

отрицательно влияющих на здоровье детей, и т. п., экологическое 

просвещение родителей; 

 организацию совместной работы педагогов и родителей (законных 

представителей) по проведению спортивных соревнований, дней 

экологической культуры и здоровья, занятий по профилактике вредных 

привычек и т. п. 

 

Планируемые результаты: 

 

  ценностное отношение к жизни во всех еѐ проявлениях, качеству 

окружающей среды, своему здоровью, здоровью родителей, членов 

своей  семьи, педагогов, сверстников; 

  осознание ценности экологически целесообразного, здорового и 

безопасного образа жизни, взаимной связи здоровья человека и 

экологического состояния окружающей его среды, роли 

экологической культуры в обеспечении личного и общественного 

здоровья и безопасности; 

  начальный опыт участия в пропаганде экологически целесообразного 

поведения, в создании экологически безопасного уклада жизни; 

  умение придавать экологическую направленность любой 

деятельности, проекту; демонстрировать экологическое мышление и 

экологическую грамотность в разных формах деятельности; 

  знание единства и взаимовлияния различных видов здоровья 

человека: физического, физиологического, психического, социально- 

психологического, духовного, репродуктивного, их обусловленности 

внутренними и внешними факторами; 

  знание основных социальных моделей, правил экологического 

поведения, вариантов здорового образа жизни; 

  знание норм и правил экологической этики, законодательства в 

области экологии и здоровья; 

  знание традиций нравственно-этического отношения к природе и 

здоровью в культуре народов России; 

  знание глобальной взаимосвязи и взаимозависимости природных и 

социальных явлений; 

 

 

  умение выделять ценность экологической культуры, экологического 

качества окружающей среды, здоровья, здорового и безопасного 
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образа жизни как целевой приоритет при организации собственной 

жизнедеятельности, при взаимодействии с людьми; адекватно 

использовать знания о позитивных и негативных факторах, 

влияющих на здоровье человека; 

  умение анализировать изменения в окружающей среде и 

прогнозировать последствия этих изменений для природы и здоровья 

человека; 

  умение строить свою деятельность и проекты с учѐтом создаваемой 

нагрузки на социоприродное окружение; 

 формирование личного опыта здоровьесберегающей деятельности; 
 знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, 

телевидения, рекламы на здоровье человека; 

  резко негативное отношение к курению, употреблению алкогольных 

напитков, наркотиков и других психоактивных веществ (ПАВ); 

отрицательное отношение к лицам и организациям, 

пропагандирующим курение и пьянство, распространяющим 

наркотики и другие ПАВ; 

  отрицательное отношение к загрязнению окружающей среды, 

расточительному расходованию природных ресурсов и энергии, 

способность давать нравственную и правовую оценку действиям, 

ведущим к возникновению, развитию или решению экологических 

проблем на различных территориях и акваториях; 

  понимание важности физической культуры и спорта для здоровья 

человека, его образования, труда и творчества, всестороннего 

развития личности; 

  знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение 

здоровьесберегающего режима дня; 

  умение рационально организовать физическую и интеллектуальную 

деятельность, оптимально сочетать труд и отдых, различные виды 

активности в целях укрепления физического, духовного и социально- 

психологического здоровья; 

  проявление интереса к участию в спортивных соревнованиях, 

туристическим походам, занятиям в спортивных секциях, 

военизированным играм; 

 формирование опыта участия в общественно значимых делах по 

охране природы и заботе о личном здоровье и здоровье окружающих 

людей; 

  овладение умением сотрудничества (социального партнѐрства), 

связанного с решением местных экологических проблем и здоровьем 

людей; 

  опыт участия в разработке и реализации учебно-исследовательских 

комплексных проектов с выявлением в них проблем экологии и 

здоровья и путей их решения. 
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В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности 

реализации Программы формирования экологической культуры, здорового 

и  безопасного образа жизни выступают: 
1. Особенности развития личностной, социальной, экологической, 

трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры 

обучающихся. 

2. Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера 

и нравственный уклад школьной жизни. 

3. Особенности детско-родительских отношений и степень 

включѐнности родителей (законных представителей) в образовательный и 

воспитательный процесс. 

Критериями эффективности реализации Программы является динамика 

основных показателей воспитания и социализации обучающихся: 

1. Динамика развития личностной, социальной, экологической, 

трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры 

обучающихся. 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого- 

педагогической и нравственной атмосферы в школе. 

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включѐнности 

родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный 

процесс. 
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                                                                                                                                                                Приложение 2 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 26» 

ГОРОДСКОГО  ОКРУГА   НАЛЬЧИК 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
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Пояснительная записка 

 

Программа воспитания и социализации обучающихся МКОУ «СОШ № 26»  (далее 

Программа)        разработана на основе следующих документов: 

 Конституция Российской Федерации;  

 Международная конвенция «О правах ребенка»; 

 «Всеобщая декларация прав человека»; 

 Гражданский кодекс РФ;  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об    образовании в 

Российской Федерации»;   

 Закон Кабардино-Балкарской Республики от 24.04.2014 г. № 23-РЗ «Об 

образовании»;  

 «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 годы» от   30.12.2015 

г. №1493; 

 Стратегия  развития воспитания в Российской Федерации на     период до 

2025 года,   утвержденной   распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р.; 

 Федеральный закон «О свободе совести и религиозных объединениях» (ст. 3, 

п. 1, ст. 5, п. 4) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования; 

 ФЗ РФ от 24 июня 1999г. №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

 ФЗ РФ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию»;   
 ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений»;   

 «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России»;  

 Устав МКОУ   «СОШ № 26» и другие нормативные  документы, 

касающиеся сфер  образования и воспитания. 

  Программа воспитания и социализации обучающихся МКОУ «СОШ № 26» (далее –      

  Программа), построена на основе базовых национальных ценностей российского   

  общества: патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья,  

здоровье,  

  труд и творчество, наука, искусство, природа, человечество.  

Она направлена  на   обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания 

обучающихся, социализации    и профессиональной ориентации, формирование 

экологической культуры, культуры       здорового и безопасного образа жизни.  

             Актуальность разработки Программы      обусловлена  требованиями ФГОС 

второго поколения, поскольку личность выпускника   трактуется во ФГОС как 

активная, социализированная, умеющая адаптироваться к     изменяющимся 

общественным условиям.  

В связи с этим Программа предполагает деятельность, направленную на 

самореализацию личности школьника посредством   интеграции различных форм 

социального партнерства, способствующих формированию    навыков социальной   

адаптации, социализации, самореализации школьника. 

  Новизна Программы заключается в значительном расширении воспитательного       

  пространства. Еѐ ведущая содержательно-определяющая роль заключается в создании  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_169796/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_169796/
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=148988
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=148988
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?base=LAW&n=144647&req=doc
http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?base=LAW&n=144647&req=doc
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  социально-открытого уклада школьной жизни, основанного на совместной 

деятельности  

  МКОУ «СОШ № 26», социальных партнеров, семьи, усилия которых направлены на  

  формирование национального воспитательного идеала – высоконравственного,  

  творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отчества как  

  свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны,  

  укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа  

  Российской Федерации.       

       Программа воспитания и социализации призвана обеспечить  ценностно - 

смысловую определенность духовно-нравственного развития и воспитания  личности 

обучающихся школы, позволит педагогам школы сконструировать и смоделировать 

воспитательное пространство личности, развернуть в социальном  пространстве 

школы, создать основы взаимодействия школы с другими субъектами  социализации - 

семьей, общественными организациями, религиозными объединениями,  

учреждениями дополнительного  образования, культуры, спорта, средствами массовой 

информации. 

Социализация личности - сложное социальное явление, которое длится в 

течение всей жизни конкретного человека и которое рассматривается 

учеными как процесс, и отношение, и способ, и результат личностного 

развития человека в социуме, общении и деятельности. Успех социализации 

обучающегося будет зависеть, прежде всего, от того, насколько развиты 

нравственные качества и духовная культура личности. 

Программа воспитания и социализации обучающихся предусматривает 

создание соответствующей социальной среды развития обучающихся и   

включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую 

деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов 

многонационального народа России и базовых национальных ценностей. 

Срок реализации - 5 лет. 

Цель и задачи воспитания и социализации обучающихся: 
Целью воспитания и социализации обучающихся является социально - 

педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, 

творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу 

Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укоренѐнного в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

Основное содержание воспитания и социализации обучающихся   

МКОУ «СОШ № 26» 

В области формирования личностной культуры: 

• формирование способности к духовному развитию, реализации 

творческого потенциала в учебно - игровой, предметно-продуктивной, 

социально ориентированной, общественно полезной деятельности на 

основе традиционных нравственных установок и моральных норм, 

непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-

нравственной компетенции — «становиться лучше»; 

• укрепление нравственности, основанной на свободе воли и 

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 

школьника поступать согласно своей совести; 

• формирование основ нравственного самосознания личности 
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(совести) — способности подростка формулировать собственные 

нравственные обязательства, осуществлять нравственный 

самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать 

нравственную оценку своим и чужим поступкам; 

• формирование нравственного смысла учения, социально 

ориентированной и общественно полезной деятельности; 

• формирование морали - осознанной обучающимся 

необходимости поведения, ориентированного на благо других людей и 

определяемого традиционными представлениями о добре и зле, 

справедливом и несправедливом, добродетели и пороке, должном и 

недопустимом; 

• усвоение обучающимся базовых национальных ценностей, 

духовных традиций народов России; 

• укрепление у подростка позитивной нравственной самооценки, 

самоуважения и жизненного оптимизма; 

• развитие эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

• развитие способности открыто выражать и аргументированно 

отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять 

критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам; 

• развитие способности к самостоятельным поступкам и действиям, 

совершаемым на основе морального выбора, к принятию 

ответственности за их результаты; 

• развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, 

целеустремлѐнности и настойчивости в достижении результата; 

• формирование творческого отношения к учѐбе, труду, 

социальной деятельности на основе нравственных ценностей и 

моральных норм; 

• формирование у подростка первоначальных профессиональных 

намерений и интересов, осознание нравственного значения будущего 

профессионального выбора; 

• осознание подростком ценности человеческой жизни, 

формирование умения противостоять в пределах своих возможностей 

действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, 

физического и нравственного здоровья, духовной безопасности 

личности; 

• формирование экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

В области формирования социальной культуры: 

• формирование российской гражданской идентичности, 

включающей в себя идентичность члена семьи, школьного коллектива, 

территориально-культурной общности, этнического сообщества, 

российской гражданской нации; 

• укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за 

Отечество, заботы о процветании своей страны; 

• развитие патриотизма и гражданской солидарности; 

• развитие навыков и умений организации и осуществления 
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сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими и 

младшими в решении личностно и социально значимых проблем на 

основе знаний, полученных в процессе образования; 

 

• формирование у подростков первичных навыков успешной 

социализации, представлений об общественных приоритетах и 

ценностях, ориентированных на эти ценности образцах поведения 

через практику общественных отношений с представителями 

различными социальных и профессиональных групп; 

• формирование у подростков социальных компетенций, 

необходимых для конструктивного, успешного и ответственного 

поведения в обществе; 

• укрепление доверия к другим людям, институтам гражданского 

общества, государству; 

• развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, 

понимания и сопереживания другим людям, приобретение опыта 

оказания помощи другим людям; 

• усвоение гуманистических и демократических ценностных 

ориентаций; 

• формирование осознанного и уважительного отношения к 

традиционным религиям и религиозным организациям России, к вере 

и религиозным убеждениям других людей, понимание значения 

религиозных идеалов в жизни человека, семьи и общества, роли 

традиционных религий в историческом и культурном развитии России; 

• формирование культуры межэтнического общения, уважения к 

культурным, религиозным традициям, образу жизни представителей 

народов России. 

В области формирования семейной культуры: 

• укрепление отношения к семье как основе российского общества; 

• формирование представлений о значении семьи для устойчивого 

и успешного развития человека; 

• укрепление у обучающегося уважительного отношения к 

родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и 

младшим; 

• усвоение таких нравственных ценностей семейной жизни как 

любовь, забота о любимом человеке, продолжение рода, духовная и 

эмоциональная близость членов семьи, взаимопомощь и др.; 

• формирование начального опыта заботы о социально-

психологическом благополучии своей семьи; 

• знание традиций своей семьи, культурно-исторических и 

этнических традиций семей своего народа, других народов России. 

Таким образом, цель программы воспитания и социализации обучающихся 

направлена на создание модели выпускника школы. 
 

Модель выпускника начальной школы 
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Модель выпускника основной школы 

 

Знания и умения 

Достаточный уровень базовых знаний 

общеобразовательных программ по предметам 

учебного плана, необходимый для продолжения 

обучения на ступени основного общего образования. 

Овладение навыками учебной деятельности, 

навыками самоконтроля учебных действий. 

1. Умение решать проектные задачи. 

Овладение основами ИКТ с целью самостоятельного 

приобретения знаний. 

2. Умение работать со словарями, энциклопедиями, 

картами, атласами. 

Здоровье  

Ценностное отношение к сохранению 

здоровья. 

Знание основных факторов среды, 

негативно влияющих на здоровье 

человека, понимание механизма их 

влияния и последствий. 

1. Знание  способов здоровьесбережения. 

2. Получение опыта здоровьесбережения. 

3. Овладение основами личной гигиены и 

здорового образа жизни.  

Соблюдение режима дня. 

3. Стремление стать сильным, быстрым, 

ловким и закаленным, желание 

попробовать свои силы в занятиях 

физической культурой и спортом. 

 

Творчески развитая личность, умеющая мыслить, организовать свою деятельность для 

решения учебных задач. 

 

Познавательная деятельность 

1. Мотивация достижения успеха. 

2. Самостоятельно работающая личность. 

3. Учебно-познавательные интересы. 

4. Ответственность за результат обучения. 

5. Участие в конкурсах, олимпиадах. 

Культура личности, жизненная и 

нравственная позиция 

1. Социальная мотивация. 

2. Уверенность в себе. 

3. Инициативность, самостоятельность. 

4. Навыки сотрудничества в разных видах 

деятельности. 

Ценностный потенциал: 

восприятие ценности 

достоинства человека; 

уважение к своей Родине-

России; 

тактичность; 

трудолюбие; 

чуткость; 

реализм 

Творческий потенциал: 

профессиональные навыки, соответствующие складывающимся 

интересам, и элементарные навыки поискового мышления.  

 

Познавательный 

потенциал: 

знания, умения, навыки, 

соответствующие 

личностным потребностям 

конкретного школьника и 

образовательному стандарту 

второй ступени; 

знания широкого спектра 

профессиональной 

деятельности человека 

Коммуникативный потенциал: 

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение 

высказывать и отстаивать свою точку зрения; 

овладение навыками неконфликтного общения; 

способность строить и вести общение в различных ситуациях с 

людьми, отличающимися друг от друга по возрасту, ценностным 

ориентациям и другим признакам. 

Профессиональные навыки, соответствующие складывающимся 

интересам, и элементарные навыки поискового мышления.  
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Модель выпускника средней школы 

 

 

(прежде всего экологической 

и правовой); 

знание своих 

психофизических 

особенностей; 

абстрактно-логическое 

мышление 

Сформированность 

индивидуального стиля 

учебной деятельности, 

устойчивых учебных 

интересов и склонностей, 

умение развивать и 

управлять познавательными 

процессами личности,  

способность адекватно 

действовать в ситуации 

выбора на уроке.  

Художественный 

потенциал: 

эстетическая культура, 

художественная активность. 

Способность видеть и 

понимать гармонию и 

красоту, 

знание выдающихся деятелей 

и произведений литературы и 

искусства,  

апробация своих 

возможностей в музыке, 

литературе, сценическом и 

изобразительном искусстве. 

 

Нравственный потенциал: 

Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», 

«индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», 

«доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы. 

Осознание возможностей, достоинств и недостатков 

собственного «Я», овладение приѐмами и методами 

самообразования и самовоспитания, ориентация на социально 

ценные формы и способы самореализации и самоутверждения.  

Готовность объективно оценивать себя, отстаивать свою 

собственную позицию, отвечать за свои поступки и действия.  

Активность и способность проявлять сильные стороны своей 

личности в жизнедеятельности класса и школы, умение 

планировать, готовить, проводить и анализировать коллективное 

творческое дело, беседу, игру и т.п. 

Физический потенциал 
     Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости, силы и выносливости; 

     овладение простейшими туристическими умениями и навыками; 

     знание и соблюдение режима занятий физическими упражнениями; 

     способность разработать и реализовать индивидуальную программу физического 

совершенствования. 

Ценностный потенциал: 

восприятие человеческой жизни как 

главной ценности; 

осмысление понятий: честь, долг, 

ответственность, профессиональная 

гордость, гражданственность; 

честность; 

целеустремленность; 

социальная активность. 

Творческий потенциал: 

Профессиональные навыки в соответствии с 

личностными запросами и задачами, определенными 

для профильных классов, навыки поискового 

мышления.  

 



 66 

 

 

Основные направления и ценностные основы воспитания и социализации 

обучающихся:   

воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека (ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, 

гражданское общество, поликультурный мир, свобода личная и национальная, 

доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, 

социальная солидарность, мир во всѐм мире, многообразие и уважение культур и 

народов); 

воспитание социальной ответственности и компетентности (ценности: 

правовое государство, демократическое государство, социальное государство, 

закон и правопорядок, социальная компетентность, социальная 

ответственность, служение Отечеству, ответственность за настоящее и 

будущее своей страны); 

Познавательный потенциал: 

знания, умения и навыки, 

соответствующие образовательному 

стандарту школы третьей ступени, 

профильного уровня различных 

направлений.  

Память и творческое мышление  

Наличие желания и готовности 

продолжить обучение после школы,  

потребность в углубленном изучении 

избранной области знаний, их 

самостоятельном добывании. 

Коммуникативный потенциал: 

Сформированность индивидуального стиля общения; 

овладение разнообразными коммуникативными 

умениями и навыками, способами поддержания 

эмоционально устойчивого поведения  в кризисной 

жизненной ситуации; способность корректировать в 

общении и отношениях свою и чужую агрессию.  

 

Художественный потенциал: 

Умение строить свою 

жизнедеятельность по законам 

гармонии и красоты;  

потребность в посещении театров, 

выставок, концертов; стремление 

творить прекрасное в учебной, 

трудовой, досуговой деятельности, 

поведении и отношениях с 

окружающими;  

проявление индивидуального 

своеобразия, восприятии и созидании  

красоты. 

Физический потенциал 
Стремление к физическому совершенству; 

умение подготовить и провести 

подвижные игры и спортивные 

соревнования среди сверстников и 

младших школьников;  

 привычка ежедневно заниматься 

физическими упражнениями и умение 

использовать их  в улучшении своей 

работоспособности и эмоционального 

состояния. 

Нравственный потенциал: 

Осмысление целей и смысла своей жизни. Усвоение 

ценностей «отечество», «культура», «любовь», 

«творчество», «самоактуализация» и «субъектность».  

Знание и понимание основных положений Конституции 

Российской Федерации.  

Понимание сущности нравственных качеств и черт 

характера окружающих людей, толерантность в их 

восприятии, проявление в отношениях с ними таких 

качеств, как доброта, честность, порядочность, 

вежливость. 

Адекватная оценка своих реальных и потенциальных 

возможностей, уверенность в себе, готовность к 

профессиональному самоопределению, 

самоутверждению и самореализации во взрослой жизни. 

Активность в общешкольных и классных делах, в работе 

с младшими школьниками. Наличие высоких 

достижений в одном или нескольких видах 

деятельности. 
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воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания (ценности: 

нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; 

достоинство; уважение родителей; уважение достоинства другого человека, 

равноправие, ответственность, любовь и верность; забота о старших и 

младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о 

светской этике, вере, духовности, религиозной жизни человека, ценностях 

религиозного мировоззрения, формируемое на основе межконфессионального 

диалога; духовно- нравственное развитие личности); 

воспитание экологической культуры, культуры здорового и 

безопасного образа    жизни (ценности: жизнь во всех еѐ проявлениях; 

экологическая безопасность;    

        экологическая грамотность физическое, физиологическое, репродуктивное,     

        психическое, социально-психологическое, духовное здоровье; экологическая   

        культура; экологически целесообразный здоровый и безопасный образ жизни;   

        ресурсосбережение; экологическая этика; экологическая ответственность;   

        социальное партнѐрство для улучшения экологического качества окружающей    

        среды; устойчивое развитие общества в гармонии с природой); 

воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, 

труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии (ценности: 

научное знание, стремление к познанию и истине, научная картина мира, 

нравственный смысл учения и самообразования, интеллектуальное развитие 

личности; уважение к труду и людям труда; нравственный смысл труда, 

творчество и созидание; целеустремлённость и настойчивость, 

бережливость, выбор профессии); 

воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ 

эстетической культуры - эстетическое воспитание (ценности: красота, гармония, 

духовный мир человека, самовыражение личности в творчестве и искусстве, 

эстетическое развитие личности).     

По этим направлениям определены задачи духовно-нравственного воспитания,    

которые образно отражают цели развития нравственного и духовного мира  

обучающихся. 

 

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека. 

 элементарные представления о политическом устройстве Российского 

государства, его институтах, их роли в жизни общества, о его важнейших 

законах; 

 представления о символах государства - Флаге, Гербе России, о флаге и гербе 

Кабардино - Балкарской Республики,  как субъекта Российской Федерации; 

 элементарные представления об институтах гражданского общества, о 

возможностях участия граждан в общественном управлении; 

 элементарные представления о правах и обязанностях гражданина России; 

 интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в 

обществе; 

 уважительное отношение к русскому языку как государственному, языку 

межнационального общения; 

 ценностное отношение к своему национальному языку и культуре; 
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 начальные представления о народах России, об их общей исторической судьбе, о 

единстве народов нашей страны; 

 элементарные представления о национальных героях и важнейших событиях 

истории России  и  ее народов; 

 интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, 

малой Родины. 

 стремление активно участвовать в делах класса, школы, семьи, поселка, города 

Нальчика; 

 любовь к школе, своему городу, своей Республике, народам  России; 

 уважение к защитникам Отечества; 

 умение отвечать за свои поступки; 

 негативное отношение к нарушениям порядка в классе, дома, на улице, к 

невыполнению человеком своих обязанностей. 

 

2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания. 

 первоначальные представления о базовых национальных российских ценностях; 

 различие хороших и плохих поступков; 

 представления о правилах поведения в образовательном учреждении, дома, на 

улице, в общественных местах, на природе; 

 элементарные представления о религиозной картине мира, роли традиционных 

религий в развитии Российского государства, в истории и культуре нашей 

страны; 

 уважительное отношение к родителям, старшим, доброжелательное отношение к 

сверстникам и младшим; 

 установление дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на 

взаимопомощи и взаимной поддержке; 

 бережное, гуманное отношение ко всему живому; 

 знание правил вежливого поведения, культуры речи, умение пользоваться 

«волшебными» словами, быть опрятным, чистым, аккуратным; 

 стремление избегать плохих поступков, не капризничать, не быть упрямым, 

умение признаться в плохом поступке и проанализировать его; 

 представления о возможном негативном влиянии на морально-психологическое 

состояние человека компьютерных игр, кино, телевизионных передач, рекламы; 

 отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, оскорбительным 

словам и действиям, в том числе в содержании художественных фильмов и 

телевизионных передач. 

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни. 

 первоначальные представления о нравственных основах учебы, ведущей роли 

образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества; 

 уважение к труду и творчеству старших и сверстников; 

 элементарные представления об основных профессиях; 

 ценностное отношение к учебе как виду творческой деятельности; 

 элементарные представления о роли знаний, науки, современного производства 

в жизни человека и общества; 

 первоначальные навыки коллективной работы, в том числе при разработке и 

реализации учебных и учебно-трудовых проектов; 

 умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость 

в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий; 

 умение соблюдать порядок на рабочем месте; 

 бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к 

школьному имуществу, учебникам, личным вещам; 

 отрицательное отношение к лени и небрежности в труде и учебе, 

небережливому отношению к результатам труда людей. 
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4. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни. 

 ценностное отношение к своему здоровью, здоровью родителей, членов своей 

семьи, педагогов, сверстников; 

 элементарные представления о единстве и взаимовлиянии различных видов 

здоровья человека: физического, нравственного (душевного), социально-

психологического (здоровья семьи и школьного коллектива); 

 элементарные представления о влиянии нравственности человека на состояние 

его здоровья и здоровья окружающих его людей; 

 понимание важности физической культуры и спорта для здоровья человека, его 

образования, труда и творчества; 

 знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение 

здоровьесберегающего режима дня; 

 интерес к прогулкам на природе, подвижным играм, участию в спортивных 

соревнованиях; 

 первоначальные представления об оздоровительном влиянии природы на 

человека; 

 первоначальные представления о возможном негативном влиянии 

компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека; 

 отрицательное отношение к невыполнению правил личной гигиены и санитарии, 

уклонению от занятий физкультурой. 

 

5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде. 

 развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание 

активной роли человека в природе; 

 ценностное отношение к природе и всем формам жизни; 

 элементарный опыт природоохранительной деятельности; 

 бережное отношение к растениям и животным. 

 

6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 

представлений об эстетических идеалах и ценностях. 

 представления о душевной и физической красоте человека; 

 формирование эстетических идеалов, чувства прекрасного; умение видеть 

красоту природы, труда и творчества; 

 интерес к чтению, произведениям искусства, детским спектаклям, концертам, 

выставкам, музыке; 

 интерес к занятиям художественным творчеством; 

 стремление к опрятному внешнему виду; 

 отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости. 

 

В основе нравственного уклада школьной жизни лежат три подхода: 

аксиологический, системно-деятелъностный, развивающий. 

Аксиологический подход. 
Аксиологический подход является определяющим для всего уклада школьной 

жизни. Сам этот уклад должен быть социальной, культурной, личностной ценностью 

для  школьников, педагогов и родителей. 

Аксиологический подход в воспитании утверждает человека как носителя 

базовых национальных ценностей, как высшую ценность, способную к принятию и 

внесению в мир абсолютных ценностей. Он позволяет выстроить на прочных 

нравственных основах уклад жизни младшего школьника. 

Системно-деятельностный подход. 
Этот подход является определяющим для основной образовательной программы 

начального и основного  общего образования. 
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Системно-деятельностный подход выступает методологической основой 

организации уклада школьной жизни. Также он позволяет понять, что представляют 

собой воспитание и социализация в структурно-методологическом плане. Это не 

рядоположенный вид социально-педагогической деятельности. Это метадеятельность, 

педагогически интегрирующая различные виды деятельности, в которые объективно 

включен  школьник посредством усвоения идеалов, ценностей, нравственных 

установок, моральных норм. Таким образом, достигается согласование 

аксиологического и системно-деятельностного подходов к организации пространства 

духовно-нравственного развития младшего школьника. 

Развивающий подход. 
Он дает принципиальное понимание системно-деятельностной многоукладной 

технологии духовно-нравственного развития обучающегося. 

Процесс воспитания и социализации технологически начинается с определенной 

ценности (знания о ценности) и в ней же получает свое относительное завершение, но 

уже как в реально действующем и смыслообразующем мотиве поведения ребенка. В 

сознательном принятии определенной ценности, в движении от знания к личностной 

нравственной установке и готовности действовать в согласии с ней заключен 

развивающий характер воспитания и социализации. Для достижения развивающего 

эффекта ценности должны быть понимаемы (как минимум узнаваемы, знаемы) и 

принимаемы (применимы ребенком как минимум в одной практической ситуации). 

 

Принципы и особенности организации содержания воспитания и социализации 

обучающихся. 

 

Программа воспитания и социализации обучающихся направлена на 

формирование морально-нравственного, личностно развивающего, 

социально открытого уклада школьной жизни. Категория «уклад школьной 

жизни» является базовой для организации пространства духовно-

нравственного развития обучающегося, его эффективной социализации и 

своевременного взросления. 
Уклад школьной жизни – это процесс формирования жизни обучающихся, 

организуемый педагогическим коллективом школы при активном и согласованном 

участии семьи, общественных организаций, учреждений дополнительного образования, 

культуры и спорта, традиционных российских религиозных организаций.  

Уклад школьной жизни моделирует пространство культуры с абсолютным 

приоритетом традиционных нравственных начал. Школа вводит ребенка в мир высокой 

культуры. Но принять ту или иную ценность ребенок должен сам, через собственную 

деятельность. Педагогическая поддержка нравственного самоопределения  школьника 

есть одно из условий его духовно – нравственного развития. В процессе нравственного 

самоопределения пробуждается в человеке главное – совесть, его нравственное 

самосознание. 

В основе Программы воспитания и социализации обучающихся и организуемого в 

соответствии с ней нравственного уклада школьной жизни лежат перечисленные ниже 

принципы. 

Принцип ориентации на идеал. 

Идеал – это высшая ценность, высшая норма нравственных отношений, 

превосходная степень нравственного представления о должном. В содержании 

программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся начальной 

школы должны быть актуализованы определенные идеалы, хранящиеся в истории 

нашей страны, в культурах народов России, в культурных традициях народов мира. 

Воспитательные идеалы поддерживают единство уклада школьной жизни, придают ему 

нравственные измерения. 
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Принцип следования нравственному примеру. 

Следование примеру – ведущий метод  нравственного воспитания. Пример – это 

модель выстраивания отношений ребенка с другими людьми и с самим собой, образец 

ценностного выбора, совершенного значимым другим. Содержание учебного процесса, 

внеучебной и внешкольной деятельности должно быть наполнено примерами 

нравственного поведения. Пример как метод воспитания позволяет расширить 

нравственный опыт ребенка, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечивает 

возможность построения собственной системы ценностных отношений.  

Принцип диалогического общения. 
Диалогическое общение школьника со сверстниками, родителями, учителем и с 

другими взрослыми  играет большую роль в формировании ценностных отношений. 

Диалог исходит из признания и уважения права школьника свободно выбирать и 

присваивать ту ценность, которую он полагает как истинную. Выработка  собственной 

системы ценностей невозможны без диалогического общения ребенка со взрослым. 

Принцип идентификации (персонификации) 

Идентификация – устойчивое отождествление себя  со значимым другим, 

стремление быть похожим на него. В школьном возрасте преобладает образно-

эмоциональное восприятие действительности, развиты механизмы подражания, 

эмпатии, способность к идентификации. В этом возрасте выражена ориентация на 

персонифицированные идеалы - яркие, эмоционально-привлекательные образы людей. 

Персонифицированные идеалы являются действенными средствами нравственного 

воспитания ребенка. 

Принцип полисубъектности воспитания 

Школьник включен в различные виды социальной, информационной, 

коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко 

противоречивые ценности. Уклад школьной жизни предусматривает, что деятельность 

различных субъектов духовно-нравственного развития и воспитания при ведущей роли 

образовательного учреждения  должна быть по возможности согласована. 

Национальный воспитательный идеал, система базовых национальных ценностей 

должны быть приняты всеми субъектами развития и воспитания обучающимися 

 

Каждое из основных направлений  воспитания и социализации  школьников 

оформляется в виде тематической программы. Основу такой программы составляют: 

 система морально-нравственных установок и ценностей; 

 многоукладность  программы, которая охватывает различные виды 

образовательной и социально-педагогической деятельности: урочной, 

внеурочной, внешкольной, семейной, общественно полезной; 

 содержание в  программе ряда технологий воспитания и социализации по числу 

и характеру своих базовых ценностей. 

Содержание программы воспитания и социализации обучающихся. 

 

Содержание духовно-нравственного развития и воспитания учащихся отбирается 

на основании базовых национальных ценностей в логике реализации основных 

направлений. 

Каждое направление содержит задачи, соответствующую систему базовых 

ценностей, особенности организации содержания (виды деятельности и формы занятий 

с обучающимися). Также, в каждом направлении определены условия совместной 

деятельности школы с семьями обучающихся, с общественными учреждениями по 

духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся. 

 
Направление  «Я - гражданин» 

 1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека. 
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Задачи:  

Получение знаний 

 о политическом устройстве Российского государства, его институтах, их роли в 

жизни общества, о его важнейших законах; 

 о символах государства – Флаге, Гербе России, о государственных символах 

Кабардино-Балкарской Республики; 

 об институтах гражданского общества, о возможностях участия граждан в 

общественном управлении; 

 о правах и обязанностях гражданина России; 

 о правах и обязанностях, регламентированных Уставом школы, Правилами 

внутреннего учебно-воспитательного распорядка для учащихся; 

 интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в 

обществе; 

 ценностного отношения к своему национальному языку и культуре, как 

государственному, языку межнационального общения; 

 о народах России, об их общей исторической судьбе, о единстве народов нашей 

страны; 

 о национальных героях и важнейших событиях истории России, и ее народах; 

 интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, 

и своего края – Кабардино-Балкарской Республики; 

 стремление активно участвовать в делах класса, школы, семьи, своего города, 

малой Родины, своей страны; 

 любовь к образовательному учреждению, своему городу, области, народу 

России; 

 уважение к защитникам Отечества; 

 умение отвечать за свои поступки; 

 негативное отношение к нарушениям порядка в классе, дома, на улице, к 

невыполнению человеком своих обязанностей. 

 

Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю; служение Отечеству; 

правовое государство, гражданское общество; закон и правопорядок; поликультурный 

мир; свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и 

гражданского общества. 

Воспитательные задачи Ключевые дела 

 воспитание чувства 

патриотизма, сопричастности к 

героической истории 

Российского государства; 

 формирование у 

подрастающего поколения 

верности Родине, готовности 

служению Отечеству и его 

вооруженной защите; 

 формирование гражданского 

отношения к Отечеству; 

 День народного единства; 

 классные часы, посвященные 

Международному Дню 

толерантности; 

 месячник правовой культуры; 

 историко-патриотическая 

молодежная акция «Я - гражданин», 

посвященная Дню Конституции; 

 День адыгов; 

 месячник гражданско-
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Основные направления работы 

 
Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
 посещение семей, в которых есть (или были) ветераны войны; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий; 

 изучение семейных традиций; 

 организация и проведение совместных встреч, конкурсов и викторин; 

 организация совместных экскурсий в музеи; 

 совместные проекты. 

 

 

 

Планируемые результаты: 
В школе создана система гражданско-патриотического и правового воспитания, 

способствующая осознанию детьми их принадлежности к судьбе своего Отечества, 

ответственных за себя и окружающую действительность, готовых и способных строить 

жизнь, достойную современного человека. 

В школе формируется личность, осознающая себя частью общества и 

гражданином своего Отечества, овладевающая следующими компетенциями: 

 ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному 

культурно-историческому наследию, государственной символике, законам 

Российской Федерации, родному языку, народным традициям, старшему 

поколению; 

 знания об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и 

социальной структуре российского общества, наиболее значимых страницах 

истории страны, об этнических традициях и культурном достоянии своего края, о 

примерах исполнения гражданского и патриотического долга; 

 опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и 

культуры; 

 опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической 

позиции; 

 опыт социальной и межкультурной коммуникации; 

 знания о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища. 

 

 воспитание верности духовным 

традициям России; 

 развитие общественной 

активности, воспитание 

сознательного отношения к 

народному достоянию, 

уважения к национальным 

традициям. 

патриотического воспитания; 

 уроки мужества «Служить России 

суждено тебе и мне», посвящѐнные 

Дню вывода Советских войск из 

Афганистана; 

 День космонавтики; 

 Военно-спортивная игра «Победа»; 

 акция «Помоги, ветерану» 

(поздравление ветеранов Великой 

Отечественной войны и труда); 

 уроки мужества; 

  мероприятия, посвящѐнные Дню 

Победы; 

 День России; 

 интеллектуальные игры; 

 участие в  конкурсах правовой, 

патриотической и краеведческой 

направленности. 
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Направление «Я – человек» 

 

2: Воспитание нравственных чувств и этического сознания. 

 

Задачи: 

Получение знаний 

 о базовых национальных российских ценностях; 

 различия хороших и плохих поступков; 

 о правилах поведения в школе, дома, на улице, в общественных местах, на 

природе; 

 о религиозной картине мира, роли традиционных религий в развитии 

Российского государства, в истории и культуре нашей страны; 

 уважительного отношения к родителям, старшим, доброжелательное отношение 

к сверстникам и младшим; 

 установления дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на 

взаимопомощи и взаимной поддержке; 

 бережного, гуманного отношение ко всему живому; 

 правил этики, культуры речи; 

 стремление избегать плохих поступков, не капризничать, не быть упрямым; 

умение признаться в плохом поступке и проанализировать его; 

 представления о возможном негативном влиянии на морально-психологическое 

состояние человека компьютерных игр, кино, телевизионных передач, рекламы; 

 отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, оскорбительным 

словам и действиям, в том числе в содержании художественных фильмов и 

телевизионных передач. 

 

Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; 

честь, достоинство; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление 

о вере, духовной культуре и светской этике. 

 

Основные направления работы 

 

Воспитательные задачи Ключевые дела 

 формирование духовно-

нравственных ориентиров; 

 формирование гражданского 

отношения к себе; 

 воспитание сознательной 

дисциплины и культуры 

поведения, ответственности и 

исполнительности; 

 формирование потребности 

самообразования, 

самовоспитания своих 

морально-волевых качеств; 

 развитие 

самосовершенствования 

личности. 

 День Знаний; 

 День пожилого человека; 

 День Учителя; 

 День матери; 

 День посвящения в первоклассники; 

 благотворительная акция «Ветеран 

рядом»; 

 КТД «Новогодний праздник»; 

 мероприятия ко Дню защитника 

Отечества; 

 праздничные мероприятия, 

посвященные 8 марта; 

 Последний звонок 

 совместные мероприятия с 

библиотекой (праздники, творческая 

деятельность, беседы); 

 беседы с обучающимися «Правила 

поведения в общественных местах», 



 75 

«Как не стать жертвой преступления, 

мошенничества» и т.д.; 

 вовлечение учащихся в детские 

объединения, секции, кружки по 

интересам. 

 

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
 оформление информационных стендов; 

 тематические общешкольные родительские собрания; 

 участие родителей в работе Управляющего совета школы,  Совета по 

профилактике и безнадзорности; 

 организация субботников по благоустройству территории; 

 организация и проведение совместных праздников, экскурсионных походов, 

посещение театров, музеев: 

- семейные  праздники; 

- День Учителя; 

- День Матери; 

- Вечер встречи 

 участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в школе: 

- на лучшую новогоднюю игрушку; 

- акция «Сердце, отданное детям»; 

- самый классный уголок; 

 индивидуальные консультации (психологическая, педагогическая и 

медицинская помощь); 

 изучение мотивов и потребностей родителей. 

 

 

Планируемые результаты: 
 знания о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе 

об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, 

носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп; 

 нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и 

младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными 

нормами; 

 уважительное отношение к традиционным религиям; 

 неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, 

находящемуся в трудной ситуации; 

 способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском 

обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих 

поступков и поступков других людей; 

 уважительное отношение к родителям (законным представителям), к старшим, 

заботливое отношение к младшим; 

 знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним. 

 

 

 

 

 

Направление «Я и труд» 

 3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни. 

 

Задачи: 

Получение знаний 
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 о нравственных основах учебы, ведущей роли образования, труда и значении 

творчества в жизни человека и общества; 

 уважение к труду и творчеству старших и сверстников; 

 об основных профессиях; 

 ценностного отношения к учебе как виду творческой деятельности; 

 элементарные представления о роли знаний, науки, современного производства 

в жизни человека и общества; 

 навыки коллективной работы, в том числе при разработке и реализации учебных 

и учебно-трудовых проектов; 

 умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость 

в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий; 

 умение соблюдать порядок на рабочем месте; 

 бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к 

школьному имуществу, учебникам, личным вещам; 

 отрицательное отношение к лени и небрежности в труде и учебе, 

небережливому отношению к результатам труда людей. 

Ценности: уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и 

истине; целеустремленность и настойчивость; бережливость. 

 

Основные направления работы 

 

Воспитательные задачи Ключевые дела 

 формирование у учащихся 

осознания принадлежности к 

школьному коллективу; 

 стремление к сочетанию 

личных и общественных 

интересов, к созданию 

атмосферы подлинного 

товарищества и дружбы в 

коллективе; 

 воспитание сознательного 

отношения к учебе, труду; 

 развитие познавательной 

активности, участия в 

общешкольных мероприятиях; 

 формирование готовности 

школьников к сознательному 

выбору профессии. 

 Праздник «Осень к нам пришла»; 

 День профориентации; 

 День посвящения в 

первоклассники; 

 субботники по благоустройству 

территории школы; 

 акция «Мастерская Деда Мороза»; 

 оформление класса к Новому году; 

 экскурсии на предприятия города 

Нальчика; 

 Концерт для  выпускников; 

 выставки декоративно-прикладного 

творчества; 

 конкурсные, познавательно 

развлекательные, сюжетно-ролевые 

и коллективно-творческие 

мероприятия; 

 вовлечение учащихся в детские 

объединения, секции, кружки  по 

интересам. 

 
Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
 участие родителей в праздниках; 

 участие родителей в субботниках по благоустройству территории школы; 

 организация экскурсий на предприятия  г.о. Нальчик с привлечением родителей; 

 совместные проекты с родителями «Школьный двор», конкурс «Домик для 

птиц»; 
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 организация встреч-бесед с родителями – людьми различных профессий, 

прославившихся своим трудом, его результатами; 

 участие в коллективно-творческих делах по подготовке праздников. 

 

 

Планируемые результаты: 
 ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым 

достижениям России и человечества, трудолюбие; 

 ценностное и творческое отношение к учебному труду; 

 знания о различных профессиях; 

 навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, взрослыми; 

 осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового; 

 опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой 

деятельности; 

 потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее 

привлекательных для ребенка видах творческой деятельности; 

 мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и 

практической, общественно полезной деятельности. 

 

 

 

Направление «Я и здоровье» 

4. Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу 

жизни. 

 

Цель: Формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому 

образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей школьного возраста, 

пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье. 

 

Задачи: 

Получение знаний 

 о здоровом образе жизни и опасностях, угрожающих здоровью людей; 

 овладение комплексами упражнений, разнообразными навыками двигательной 

активности, спортивных игр, а также понимание их смысла, значения для 

укрепления здоровья; 

 понимание устройства человеческого организма, способы сбережения здоровья; 

 влияние слова на физическое и психологическое состояние человека («слово 

может убить, слово может спасти»); 

 получение опыта укрепления и сбережения здоровья в процессе учебной работы; 

 осмысленное чередование умственной и физической активности в процессе 

учебы; 

 регулярность безопасных физических упражнений, игр на уроках физической 

культуры, на перемене; 

 опыт ограждения своего здоровья и здоровья близких людей от вредных 

факторов окружающей среды; 

 соблюдение правил личной гигиены, чистоты тела и одежды, корректная 

помощь в этом младшим, нуждающимся в помощи; 

 составление и следование здоровьесберегающему режиму дня – учебы, труда и 

отдыха; 

 отказ от вредящих здоровью продуктов питания, стремление следовать 

экологически безопасным правилам в питании, ознакомление с ними своих 

близких; 
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Ценности: уважение родителей; забота о старших и младших; здоровье физическое и 

стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное и социально-

психологическое. 

 

Основные направления работы 

Воспитательные задачи Ключевые дела 

 создание условий для 

сохранения физического, 

психического, духовного и 

нравственного здоровья 

учащихся; 

 воспитание негативного 

отношения к вредным 

привычкам; 

 пропаганда физической 

культуры и здорового образа 

жизни. 

 День Здоровья; 

 система профилактических мер по 

ПДД и ОБЖ; 

 всероссийская акция «Спорт вместо 

наркотиков», «Я выбираю спорт как 

альтернативу пагубным привычкам»; 

 спортивные мероприятия; 

 беседы врачей с обучающимися 

«Здоровый образ жизни», 

«Профилактика простудных 

заболеваний» и т.д.; 

 участие в массовых мероприятиях 

«Кросс наций», «Папа, мама и я -  

спортивная семья»; 

 акция «Внимание – дети!» по 

профилактике дорожно-

транспортного травматизма; 

 мероприятия, посвященные 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом; 

 вовлечение учащихся в детские 

объединения, секции, кружки  по 

интересам. 

 

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
 родительские собрания по профилактике табакокурения, наркомании, 

сквернословия, детского дорожно-транспортного травматизма; 

 беседы на тему: 

- информационной безопасности и духовного здоровья детей; 

- укрепления детско-родительских отношений, профилактики внутрисемейных 

конфликтов, создание безопасной и благоприятной обстановки в семье; 

- безопасности детей в лесу, на водоемах и т.д.; 

 консультации психолога, медсестры, учителя физической культуры по вопросам 

здоровьесбережения обучающихся; 

 распространение буклетов для родителей  по вопросам наркопрофилактики  

«Это необходимо знать»; 

 совместный праздник для детей и родителей «Папа, мама и  я – спортивная 

семья». 

 

 

Планируемые результаты: 
В школе должна быть создана предметно-развивающая среда, способствующая 

повышению уровня физического, психического и социального здоровья обучающихся; 
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соблюдается оптимальный режим учебного труда и активного отдыха детей. Дети, 

родители и педагоги осознанно относятся к своему здоровью как основному фактору 

успеха на последующих этапах жизни в современном гражданском обществе.  

Формируемые компетенции: 

 ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих 

людей; 

 знания о взаимной обусловленности физического, нравственного, 

психологического, психического и социально-психологического здоровья человека, 

о важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека; 

 личный опыт здоровьесберегающей деятельности; 

 знания о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его 

образования, труда и творчества; 

 знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, 

рекламы на здоровье человека. 

 

Направление «Я и природа» 

 5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде. 

 

Задачи: 
 развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание 

активной роли человека в природе; 

 ценностное отношение к природе и всем формам жизни; 

 элементарный опыт природоохранительной деятельности; 

 бережное отношение к растениям и животным. 

 

Ценности: родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание.  

 

Основные направления работы 

 

Воспитательные задачи Ключевые дела 

 воспитание понимания 

взаимосвязей между 

человеком, обществом, 

природой; 

 воспитание гуманистического 

отношения к людям; 

 формирование эстетического 

отношения учащихся к 

окружающей среде и труду как 

источнику радости и 

творчества людей; 

 воспитание экологической  

грамотности. 

 тематические классные часы, 

посвященные проблемам экологии; 

 экологические акции; 

 Урок «Чистой Воды»  

 организация экскурсий по 

достопримечательным местам города 

Нальчика и Республики; 

 посещение историко-краеведческого 

музея; 

 экологические субботники; 

 классные часы «Школа 

экологической грамотности»; 

 организация и проведение походов; 

 участие в экологических конкурсах; 

 дни экологической безопасности; 

 День птиц; 

 участие в конкурсах проектно-

исследовательских работ по 

экологии; 

 Акция  «Домик для птиц»; 
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 участие в реализации проекта по 

благоустройству территории; 

 Операция «Зелѐный уголок в классе»; 

 День Земли; 

 вовлечение учащихся в детские 

объединения, секции, кружки  по 

интересам. 

 

 

 

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
 тематические классные родительские собрания; 

 совместные проекты с родителями «Школьный двор», конкурс «Домик для 

птиц»; 

 участие родителей в субботниках по благоустройству территории школы; 

 привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время. 

 

Планируемые результаты: 
 ценностное отношение к природе; 

 опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе; 

 знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре 

народов России, нормах экологической этики; 

 опыт участия в природоохранной деятельности в школе, по месту жительства; 

 личный опыт участия в экологических инициативах, проектах. 

 

 

Направление «Я и культура» 

 6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 

представлений об эстетических идеалах и ценностях. 

 

Задачи: 

Получение знаний 

 о душевной и физической красоте человека; 

 формирование эстетических идеалов, чувства прекрасного; умение видеть 

красоту природы, труда и творчества; 

 интерес к чтению, произведениям искусства, детским спектаклям, концертам, 

выставкам, музыке; 

 интерес к занятиям художественным творчеством; 

 стремление к опрятному внешнему виду; 

 отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости. 

 

Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие.  

 

Основные направления работы 

 

Воспитательные задачи Ключевые дела 

 раскрытие духовных основ 

отечественной культуры; 

 воспитание у школьников 

чувства прекрасного, развитие 

 День знаний; 

 выполнение творческих заданий по 

разным предметам; 

 посещение учреждений культуры; 
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творческого мышления, 

художественных способностей, 

формирование эстетических 

вкусов, идеалов; 

 формирование понимания 

значимости искусства в жизни 

каждого гражданина; 

 формирование культуры 

общения, поведения, 

эстетического участия в 

мероприятиях. 

 КТД эстетической направленности; 

 Последний звонок; 

 организация экскурсий по 

историческим местам города 

Нальчика; 

 участие в творческих конкурсах, 

проектах, выставках декоративно-

прикладного творчества; 

 совместные мероприятия с 

библиотекой (праздники, творческая 

деятельность); 

 вовлечение учащихся в детские 

объединения, секции, кружки  по 

интересам. 

 

 

 

 

 

 

 
Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
 участие в коллективно-творческих делах; 

 совместные проекты; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий; 

 организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин; 

 организация экскурсий по историческим местам города Нальчика; 

 совместные посещения с родителями театров, музея; 

 участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в школе; 

 участие в художественном оформлении классов, школы к праздникам, 

мероприятиям. 

 

 

 

Планируемые результаты: 
 умение видеть красоту в окружающем мире; 

 умение видеть красоту в поведении, поступках людей; 

 знания об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры; 

 опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных 

традиций, фольклора народов России; 

 опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических объектов в природе 

и социуме, эстетического отношения к окружающему миру и самому себе; 

 опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, 

формирование потребности и умения выражать себя в доступных видах 

творчества; 

 мотивация к реализации эстетических ценностей в пространстве 

образовательного учреждения и семьи. 

Все направления дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на 

основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. 

6. Совместная деятельность школы, семьи и общественности. 
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Совместная деятельность школы и семьи. 
Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся осуществляются не 

только образовательным учреждением, но и семьей. Взаимодействие образовательного 

учреждения и семьи имеет решающее значение для организации нравственного уклада 

жизни обучающегося. 

Основные формы взаимодействия школы и семьи по направлениям: 

1. «Я - гражданин» 
 посещение семей, в которых есть (или были) ветераны войны; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий; 

 изучение семейных традиций; 

 организация и проведение совместных встреч, конкурсов и викторин; 

 организация совместных экскурсий в музеи; 

 совместные проекты. 

2.  «Я -человек» 
 оформление информационных стендов; 

 тематические общешкольные родительские собрания; 

 участие родителей в работе Управляющего совета школы, Совета по 

профилактике и безнадзорности; 

 организация субботников по благоустройству территории школы; 

 организация и проведение совместных праздников, экскурсионных походов, 

посещение театров, музея: 

- семейные праздники; 

- День Учителя; 

- День Матери; 

- День адыгов; 

- участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в школе: 

- на лучшую новогоднюю игрушку; 

- благотворительная акция «Дети - детям»; 

- акция милосердия «Сердце отдаю детям»; 

- самый классный уголок; 

 индивидуальные консультации (психологическая, педагогическая и 

медицинская помощь); 

 изучение мотивов и потребностей родителей. 

3. «Я и труд» 
 участие родителей в праздниках; 

 участие родителей в субботниках по благоустройству территории школы; 

 организация экскурсий на предприятия с привлечением родителей; 

 совместные проекты с родителями «Школьный двор», конкурс «Домик для 

птиц»; 

 организация встреч-бесед с родителями – людьми различных профессий, 

прославившихся своим трудом, его результатами; 

 участие в коллективно-творческих делах по подготовке праздников. 

4. «Я и здоровье». 
 родительские собрания по профилактике табакокурения, наркомании, 

сквернословия, детского дорожно-транспортного травматизма; 

 беседы на тему: 

 информационной безопасности и духовного здоровья детей; 

 укрепления детско-родительских отношений, профилактики внутрисемейных 

конфликтов, создание безопасной и благоприятной обстановки в семье; 

 безопасность детей; 

 консультации психолога, медсестры, учителя физической культуры по вопросам 

здоровьесбережения  обучающихся; 

 распространение буклетов для родителей по вопросам наркопрофилактики; 
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 совместный праздник для детей и родителей «Мама, папа, я – спортивная 

семья». 

5. «Я и природа» 
 тематические классные родительские собрания; 

 совместные проекты с родителями «Школьный двор», конкурс «Домик для 

птиц»; 

 участие родителей в субботниках по благоустройству территории школы; 

 привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время. 

6. «Я и культура» 
 участие в коллективно-творческих делах; 

 совместные проекты; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий; 

 организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин; 

 организация экскурсий по историческим местам  г. Нальчика; 

 совместные посещения с родителями театров, музея; 

 участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в школе; 

 участие в художественном оформлении классов, школы к праздникам, 

мероприятиям. 

        проектирования.  

 
Основные формы повышения педагогической культуры родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

 

Одно из ключевых направлений реализации программы воспитания и 

социализации обучающихся  является повышение педагогической культуры родителей. 

Педагогическая культура родителей (законных представителей) обучающихся - 

один из самых действенных факторов их духовно-нравственного развития и 

воспитания, поскольку уклад семейной жизни представляет собой один из важнейших 

компонентов, формирующих нравственный уклад жизни обучающегося. 

Необходимо восстановление с учетом современных реалий накопленных в нашей 

стране позитивных традиций содержательного педагогического взаимодействия семьи 

и образовательного учреждения, систематического повышения педагогической 

культуры родителей (законных представителей). 

Права и обязанности родителей (законных представителей) в современных 

условиях определены в статьях 38, 43 Конституции Российской Федерации, главе 12 

Семейного кодекса Российской Федерации, статьях 44, 45 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей 

(законных представителей) в обеспечении духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся  школьного возраста основана на следующих принципах: 

 совместная педагогическая деятельность семьи и школы, в том числе в определении 

основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности школы  по духовно-

нравственному развитию и воспитанию обучающихся; 

 сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием 

родителей (законных представителей); 

 педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям (законным 

представителям); 

 поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития педагогической 

культуры каждого из родителей (законных представителей); 

 содействие родителям (законным представителям) в решении индивидуальных 

проблем воспитания детей; 

 опора на положительный опыт семейного воспитания. 
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В системе повышения педагогической культуры родителей (законных 

представителей) используются различные формы работы, в том числе: родительское 

собрание, родительская конференция, собрание-диспут, родительский лекторий, 

семейная гостиная, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, семинар, 

педагогический практикум, тренинг для родителей и другие. 

 

Формы психолого-педагогического просвещения родителей 

МКОУ «СОШ № 26» 

 

 общешкольные родительские собрания проводятся два раза в год. Цель: 

знакомство с нормативно-правовыми документами о школе, основными 

направлениями, задачами, итогами работы; 

 тематические родительские собрания проводятся четыре-пять раз в год. Цель: 

обсуждение задач учебно-воспитательной работы класса, планирование 

воспитательной работы, определение путей тесного сотрудничества семьи и 

школы, рассмотрение актуальных педагогических проблем; 

 родительские конференции, предусматривающие расширение, 

углубление и закрепление знаний о воспитании детей и посвященные обмену 

опытом в семейном воспитании, а также конференции с обсуждением 

проблемных тем и ситуаций; 

 родительский лекторий, способствующий повышению педагогической 

культуры родителей; 

 презентации семейного опыта, способствующие использованию 

позитивного опыта благополучных семей; 

 вечер вопросов и ответов с приглашением специалистов по вопросам 

воспитания детей; 

 круглый стол - форма, дающая возможность обсудить различные 

ситуации в воспитании, изучить опыт преодоления конфликтных ситуаций, 

которые складываются в самом ученическом коллективе, школе, семье;  

 дискуссионные клубы, собрания-диспуты нацелены на выявление и 

согласование различных точек зрения в сообществе педагогов и родителей; 

 деловые и ролевые игры дают возможность моделировать социальные 

отношения, отношения с детьми в коллективе, семье; 

 социально-психологические тренинги - активная форма работы с 

родителями, которые хотят изменить свое взаимодействие с собственным 

ребенком, сделать его более открытым и доверительным, обычно проводятся 

психологом; 

 семинары - практикумы - на семинарах родителей обучают правильному 

общению с ребѐнком, умениям выявлять причины конфликтов между супругами и 

между родителями и детьми, умению строить конструктивные отношения с ребѐнком и 

окружающими; 

 совместные собрания с детьми - форма работы, которая сплачивает 

родителей и детей, дает возможность увидеть своих детей «с другой стороны», 

их возможности и таланты, достижения в школьной жизни. 

В рамках формирования у родителей культуры принадлежности к школьному 

образовательному пространству могут быть использованы следующие формы 

встреч с родителями: «День открытых дверей», встреча с администрацией; 

ежегодная общешкольная отчетно-выборная родительская конференция. 
Индивидуальные тематические консультации: обмен информацией, дающей 

реальное представление о школьных делах и поведении ребенка, его проблемах и.д. 
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Посещение семьи: индивидуальная работа педагога, психолога (по необходимости) с 

родителями, знакомство с условиями жизни. 

Миссия школы в контексте социальной деятельности - дать обучающемуся 

представление об общественных ценностях и ориентированных на эти 

ценности образцах поведения через практику общественных отношений с 

различными социальными группами и людьми с разными социальными 

статусами. 

В формировании нравственного уклада свои традиционные позиции 

сохраняют учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. 

Важным условием эффективной реализации задач духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся является эффективность 

педагогического взаимодействия различных социальных субъектов при 

ведущей роли педагогического коллектива образовательного учреждения. 

Взаимодействие МКОУ «СОШ № 26» с социальными партнерами 

осуществляется в четырех направлениях: 
1. Привлечение кадровых ресурсов 
2. Создание информационной среды 
3. Использование материально-технических ресурсов 
4. Осуществление процесса обучения. 

В образовательное пространство школы входит большое количество 

социальных партнеров: 

Государственные органы управления  

Правовые органы  

Учреждения культуры  

Учреждения дополнительного образования  

Учреждения спорта  

Органы социальной защиты  

Специальные школы, студии  

Медицинские учреждения  

Молодежные организации  

Высшие, средние профессиональные учебные заведения  

Деятельность общественных организаций и органов ученического 

самоуправления в школе создаѐт условия для реализации обучающимися 

собственных социальных инициатив, а также: 
придания общественного характера системе управления образовательным процессом; 

создания общешкольного уклада, комфортного для учеников и педагогов, 

способствующего активной общественной жизни школы. 

Важным условием педагогической поддержки социализации обучающихся 

является их включение  в общественно значимые дела, социальные и 

культурные практики. Организация и проведение таких практик могут 

осуществляться педагогами совместно с родителями обучающихся, 

квалифицированными представителями различных организаций. 

При разработке и реализации программы духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации обучающихся школа взаимодействует с 

традиционными религиозными организациями, общественными 
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организациями и объединениями гражданско-патриотической, культурной, 

экологической и иной направленности, детско-юношескими и 

молодѐжными движениями, организациями, объединениями, 

разделяющими в своей деятельности базовые национальные ценности и 

готовыми содействовать достижению национального педагогического 

идеала. При этом используются различные формы взаимодействия: 

проведение совместных мероприятий по направлениям духовно-

нравственного развития, воспитания и социализации в образовательном 

учреждении. 

В рамках программы в соответствии с требованиями ФГОС и Концепции 

организуется внеурочная деятельность. Внеурочная деятельность также 

направлена на социализацию обучающихся, развитие творческих 

способностей школьников и воспитание стремления к здоровому образу 

жизни. 

Задачи внеурочной деятельности: 
- реализация индивидуальных потребностей учащихся школы путем 
предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие 
детей 
- обучение школьников способам овладения различными видами внеурочной 

деятельности; 
- формирование навыков позитивного коммуникативного общения 
- формирование и развитие детских коллективов, совместно участвующих в 
различных видах внеурочной деятельности. 

 

Внеурочная деятельность представлена по направлениям развития 

личности, согласно ФГОС: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное в 

различных формах ее организации, отличных от урочной системы 

обучения – кружки, секции, подготовка к олимпиадам и конференциям, 

проектная деятельность и др., а также проведение тематических классных, 

школьных, внешкольных мероприятий. При организации внеурочной 

деятельности обучающихся школой используются ресурсы школы, 

муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования.  

Используется опыт организации акций, КТД, праздников и концертов. 

Организация работы по формированию экологически целесообразного, здорового 

и безопасного образа жизни 

Формирование осознанного отношения к собственному здоровью, 

устойчивых представлений о здоровье и здоровом образе жизни; факторах, 

оказывающих позитивное и негативное влияние на здоровье; 

формирование личных убеждений, качеств и привычек, способствующих 

снижению риска здоровью в повседневной жизни, включает несколько 

направлений 

1. Комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: 
-способность составлять рациональный режим дня и отдыха; следовать рациональному 

режиму  дня и отдыха на основе знаний о динамике работоспособности, утомляемости, 

напряжѐнности разных видов деятельности;  выбирать оптимальный режим дня с 

учѐтом учебных и внеучебных нагрузок; 
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-умение планировать и рационально распределять учебные нагрузки и отдых в период 

подготовки к экзаменам; знание и умение эффективного использования 

индивидуальных особенностей работоспособности; 

-знание основ профилактики переутомления и перенапряжения. 

2. Комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: 

-представление о необходимой и достаточной двигательной активности, элементах и 

правилах закаливания, выбор соответствующих возрасту физических нагрузок и их 

видов; 

-представление о рисках для здоровья неадекватных нагрузок и использования 

биостимуляторов; 

-потребность в двигательной активности и ежедневных занятиях физической 

культурой; 

-умение осознанно выбирать индивидуальные программы двигательной активности, 

включающие малые виды физкультуры (зарядка) и регулярные занятия спортом. 

Для реализации этого модуля необходима интеграция с курсом физической 

культуры. 

3. Комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: 
-навыки работы в условиях стрессовых ситуаций; 

-владение элементами саморегуляции для снятия эмоционального и физического 

напряжения; 

-навыки самоконтроля за собственным состоянием, чувствами в стрессовых ситуациях; 

-представления о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, факторах, их 

вызывающих, и условиях снижения риска негативных влияний; 

-навыки эмоциональной разгрузки и их использование в повседневной жизни; 

-навыки управления своим эмоциональным состоянием и поведением. 

В результате реализации данного направления обучающиеся должны 

иметь чѐткие представления о возможностях управления своим 

физическим и психологическим состоянием без использования 

медикаментозных и тонизирующих средств. 

4. Комплекс мероприятий, позволяющих сформировать у обучающихся: 

-          представление о рациональном питании как важной составляющей части 

здорового образа жизни; знания о правилах питания, направленных на 

сохранение и укрепление здоровья; готовность соблюдать правила 

рационального питания; 
-знание правил этикета, связанных с питанием, осознание того, что навыки этикета 

являются неотъемлемой частью общей культуры личности; представление о 

социокультурных аспектах питания, его связи с культурой и историей народа; 

-интерес к народным традициям, связанным с питанием и здоровьем, расширение 

знаний об истории и традициях своего народа; чувство уважения к культуре своего 

народа, культуре и традициям других народов. 

В результате реализации данного направления обучающиеся должны быть 

способны самостоятельно оценивать и контролировать свой рацион 

питания. 
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5. Комплекс мероприятий, позволяющих провести профилактику разного 

рода зависимостей: 
-развитие представлений подростков о ценности здоровья, важности и необходимости 

бережного отношения к нему; расширение знаний обучающихся о правилах здорового 

образа жизни, воспитание готовности соблюдать эти правила; 

-формирование адекватной самооценки, развитие навыков регуляции своего поведения, 

эмоционального состояния; формирование умений оценивать ситуацию и 

противостоять негативному давлению со стороны окружающих; 

-формирование представлений о наркотизации как поведении, опасном для здоровья, о 

неизбежных негативных последствиях наркотизации для творческих, 

интеллектуальных способностей человека, возможности самореализации, достижения 

социального успеха; 

-включение подростков в социально значимую деятельность, позволяющую им 

реализовать потребность в признании окружающих, проявить свои лучшие качества и 

способности; 

-ознакомление подростков с разнообразными формами проведения досуга; 

формирование умений рационально проводить свободное время (время отдыха) на 

основе анализа своего режима; 

-развитие способности контролировать время, проведѐнное за компьютером. 

6. Комплекс мероприятий, позволяющих овладеть основами позитивного 

коммуникативного общения: 
-развитие коммуникативных навыков подростков, умений эффективно 

взаимодействовать со сверстниками и взрослыми в повседневной жизни в разных 

ситуациях; 

-развитие умения бесконфликтного решения спорных вопросов; 

-формирование умения оценивать себя (своѐ состояние, поступки, поведение), а также 

поступки и поведение других людей. 

Деятельность школы в области непрерывного экологического 

здоровьесберегающего образования обучающихся 

Экологическая здоровьесберегающая деятельность школы способствует 

формированию у обучающихся экологической культуры, ценностного 

отношения к жизни во всех еѐ проявлениях, здоровью, качеству 

окружающей среды, умений вести здоровый и безопасный образ жизни. 
Экологически безопасная здоровьесберегающая инфраструктура 

образовательного учреждения включает: 

-соответствие состояния и содержания здания и помещений школы санитарным и 

гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья 

и охраны труда обучающихся и работников образования; 

-наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, а также для 

хранения и приготовления пищи; 

-организация качественного питания обучающихся; 

-оснащѐнность кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым 

игровым и спортивным оборудованием и инвентарѐм; 

-наличие помещений для медицинского персонала; 



 89 

-наличие необходимого квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих 

работу с обучающимися (учитель физической культуры, психолог, медицинский 

работник); 

Программа «Формирования экологической культуры, здорового и безопасного 

образа жизни»  предусматривает разные формы  организации занятий: 

-интеграцию в базовые образовательные дисциплины; 

-проведение часов здоровья и экологической безопасности; 

-факультативные занятия; 

-проведение классных часов; 

-занятия в кружках; 

-проведение досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, викторин, экскурсий и т. 

п.; 

-организацию дней экологической культуры и здоровья. 

Просветительская работа с родителями (законными представителями) включает: 

-лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам роста и развития 

ребѐнка, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на здоровье 

детей, и т. п., экологическое просвещение родителей; 

-содействие в приобретении для родителей (законных представителей) необходимой 

научно- методической литературы; 

-организацию совместной работы педагогов и родителей (законных представителей) по 

проведению спортивных соревнований, дней экологической культуры и здоровья, 

занятий по профилактике вредных привычек и т. п. 

 

Планируемые результаты программы воспитания и социализации обучающихся. 

 

Каждое из основных направлений духовно-нравственного развития и воспитания 

школьников должно обеспечивать присвоение ими соответствующих ценностей, 

формирование знаний, начальных представлений, опыта эмоционально-ценностного 

постижения действительности и общественного действия в контексте становления 

идентичности (самосознания) гражданина России. 

В результате реализации программы воспитания и социализации обучающихся  

должно обеспечиваться достижение обучающимися: 

воспитательных результатов – тех духовно-нравственных приобретений, которые 

получил школьник вследствие участия в той или иной деятельности (например, 

приобрел, участвуя в каком-либо мероприятии, некое знание о себе и окружающих, 

опыт самостоятельного действия, пережил и прочувствовал нечто как ценность). 

эффекта – последствия результата, то, к чему привело достижение результата 

(развитие школьника как личности, формирование его компетентности, идентичности и 

т.д.). 

При этом учитывается, что достижение эффекта – развитие личности 

обучающегося, формирование его социальной компетентности и т.д. становится 

возможным благодаря воспитательной деятельности педагога, других субъектов 

духовно-нравственного развития и воспитания (семьи, друзей, ближайшего окружения, 

общественности, СМИ и т.п.), а также собственным усилиям самого обучающегося. 

Воспитательные результаты и эффекты деятельности школьников 

распределяются по трем уровням. 

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний (об 

общественных нормах, устройстве общества, социально одобряемых и неодобряемых 

формах поведения в обществе и т.п.), первичного понимания социальной реальности и 
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повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение 

имеет взаимодействие ученика со своими учителями (в основном и дополнительном 

образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания 

и повседневного опыта. 

Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и 

позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к 

социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое 

значение имеет взаимодействие обучающихся между собой на уровне класса, школы, 

т.е. в защищенной, дружественной просоциальной среде, в которой ребенок получает 

(или не получает) первое практическое подтверждение приобретенных социальных 

знаний, начинает их ценить (или отвергает). 

Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного 

общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии юный 

человек действительно становится (а не просто узнает о том, как стать) гражданином, 

социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного уровня 

результатов особое значение имеет взаимодействие школьника с представителями 

различных социальных субъектов за пределами школы, в открытой общественной 

среде. 

С переходом от одного уровня результатов к другому существенно возрастают 

воспитательные эффекты: 

- на первом уровне воспитание приближено к обучению, при этом предметом 

воспитания как учения являются не столько научные знания, сколько знания о 

ценностях; 

- на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся в 

нравственно-ориентированной социально значимой деятельности. 

Таким образом, знания о ценностях переводятся в реально действующие, 

осознанные мотивы поведения, значения ценностей присваиваются обучающимися и 

становятся их личностными смыслами, духовно-нравственное развитие школьников 

достигает относительной полноты. 

Переход от одного уровня воспитательных результатов к другому должен быть 

последовательным, постепенным. 

Достижение трех уровней воспитательных результатов обеспечивает появление 

значимых эффектов воспитания и социализации детей – формирование у школьников 

коммуникативной, этической, социальной, гражданской компетентности и 

социокультурной идентичности в ее национально-государственном, этническом, 

религиозном, тендерном и других аспектах. 

 

Модель выпускника основной школы: 

любящий свой край и своѐ Отечество, знающий русский и родной язык, 

уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции осознающий и 

принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского 

общества, многонационального российского народа, человечества активно 

и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и 

творчества умеющий учиться, осознающий важность образования и 

самообразования для жизни и деятельности, способный применять 

полученные знания на практике социально активный, уважающий закон и 

правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными 

ценностями, осознающий свои обязанности перед семьѐй, обществом, 

Отечеством; умеющий вести конструктивный диалог, достигать 

взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов, 

осознанно выполняющий правила здорового и экологически 
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целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей 

его среды ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение 

профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого  

развития общества и природы. 
 

Мониторинг эффективности реализации программы воспитания и социализации 

обучающихся 

В качестве основных показателей и объектов исследования 

эффективности реализации Программы воспитания и социализации 

обучающихся выступают: 
Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой 

(профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 

Социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный 

уклад школьной жизни. 

Особенности детско-родительских отношений и степень включѐнности родителей 

(законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 

Основные принципы организации мониторинга эффективности реализации 

учреждением Программы воспитания и социализации обучающихся: 
-принцип системности предполагает изучение планируемых результатов развития 

обучающихся в качестве составных (системных) элементов общего процесса 

воспитания и социализации обучающихся; 

-принцип личностно-социально-деятельностного подхода ориентирует исследование 

эффективности деятельности образовательного учреждения на изучение процесса 

воспитания и социализации обучающихся в единстве основных социальных факторов 

их развития — социальной среды, воспитания, деятельности личности, еѐ внутренней 

активности; 

-принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость 

исследования и интерпретации данных) и предусматривает необходимость принимать 

все меры для исключения пристрастий, личных взглядов, предубеждений, 

корпоративной солидарности и недостаточной профессиональной компетентности 

специалистов в процессе исследования; 

-принцип детерминизма (причинной обусловленности) указывает на обусловленность, 

взаимодействие и влияние различных социальных, педагогических и психологических 

факторов на воспитание и социализацию обучающихся; 

-принцип признания безусловного уважения прав предполагает отказ от прямых негативных 

оценок и личностных характеристик обучающихся. 

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации 

обучающихся 

Методологический инструментарий мониторинга воспитания и 

социализации обучающихся предусматривает использование следующих 

методов: 
Тестирование (метод тестов) – исследовательский метод, позволяющий выявить 

степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и 

социализации обучающихся путѐм анализа результатов и способов выполнения 

обучающимися ряда специально разработанных заданий. 
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Опрос – получение информации, заключѐнной в словесных сообщениях обучающихся. 

Для оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по воспитанию 

и социализации обучающихся используются следующие виды опроса: 

-анкетирование – эмпирический социально-психологический метод получения 

информации на основании ответов обучающихся на специально подготовленные 

вопросы анкеты; 

-интервью – вербально-коммуникативный метод, предполагающий проведение 

разговора между исследователем и обучающимися по заранее разработанному плану, 

составленному в соответствии с задачами исследования процесса воспитания и 

социализации обучающихся. В ходе интервью исследователь не высказывает своего 

мнения и открыто не демонстрирует своей личной оценки ответов обучающихся или 

задаваемых вопросов, что создаѐт благоприятную атмосферу общения и условия для 

получения более достоверных результатов; 

-беседа – специфический метод исследования, заключающийся в проведении 

тематически направленного диалога между исследователем и учащимися с целью 

получения сведений об особенностях процесса воспитания и социализации 

обучающихся. 

Психолого-педагогическое наблюдение  

В рамках мониторинга предусматривается использование следующих видов 

наблюдения: 

включѐнное наблюдение - наблюдатель находится в реальных деловых или 

неформальных отношениях с обучающимися, за которыми он наблюдает и которых он 

оценивает; 

узкоспециальное наблюдение - направлено на фиксирование строго определѐнных 

параметров (психолого-педагогических явлений) воспитания и социализации 

обучающихся. 

Критерии, по которым изучается динамика процесса воспитания и социализации 

обучающихся. 

Положительная динамика (тенденция повышения уровня нравственного развития 

обучающихся) — увеличение значений выделенных показателей воспитания и 

социализации обучающихся на интерпретационном этапе по сравнению с результатами 

контрольного этапа исследования (диагностический). 

Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие характеристик 

положительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений 

показателей воспитания и социализации обучающихся на интерпретационном этапе по 

сравнению с результатами контрольного этапа исследования (диагностический); 

Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно- нравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся на интерпретационном и 

контрольном этапах исследования. При условии соответствия содержания 

сформировавшихся смысловых систем у подростков, в педагогическом коллективе и 

детско-родительских отношениях общепринятым моральным нормам. Критериями 

эффективности реализации программы является динамика основных показателей 

воспитания и социализации обучающихся: 

Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой 

(профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся. 
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Динамика (характер изменения) социальной, психолого- педагогической и 

нравственной атмосферы в школе. 

Динамика детско-родительских отношений и степени включѐнности родителей 

(законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс; 

Показателем эффективности воспитательной системы школы также выступают 

педагогические условия, обеспечивающие поддержку учащихся в процессе их 

жизнетворчества: интеграция учебной и внеучебной деятельности с опорой на 

интересы и возможности учащихся, конечным результатом которой являются 

достижения учащихся на различных мероприятиях; предоставление свободы выбора в 

ситуациях определения содержания и формы участия каждого в конкретных делах; 

поддержка в выборе способа личностного развития и, прежде всего, таких, как умение 

ставить задачи, находить способы решения, умение сотрудничать, способность 

самоанализа; повышение уровня социальной адаптации; создание морально – 

психологической атмосферы сотрудничества, соучастие детей, учителей, родителей во 

всех делах школы; межведомственное взаимодействие в области воспитания и 

социализация обучающихся (создание системы единых действий в воспитании и 

социализации детей всеми заинтересованными в результате воспитательной работе 

общественными и государственными структурами). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


